
 
 
 

WIBorne wakacje 2010 
 

 

Wakacje – czas na odpoczynek, ale teŜ okazja do aktywności zawodowych, na które nieraz 
w ciągu roku brakuje czasu. Zachęcamy do zapoznania się z naszymi specjalnymi, 
WIBornymi propozycjami na najbliŜsze miesiące.  

 
1. Szkolenia zamknięte w WIBornej cenie,  

czyli jakość ta sama, usługa jak zawsze, odpłatność niŜsza 
Na szkolenia realizowane w lipcu i sierpniu deklarujemy korzystne warunki 
finansowe. Jeśli zgłosisz do nas swoją potrzebę szkoleniową i zrealizujemy ją w tym 
okresie, uwzględnimy to w ustaleniu niŜszej ceny.  

 
2. Stwórz swoje własne WIBorne szkolenie, 

czyli Twój pomysł – nasza realizacja  
W ofercie otwartej mamy ponad 80 programów. Jeśli mimo to nie znajdujesz w niej 
szkolenia, w którym chciałbyś wziąć udział lub skierować pracownika, stwórz razem 
z nami szkolenie do oferty otwartej WIB. Wystarczy podać temat szkolenia, główne 
cele, korzyści i do kogo powinno być skierowane. Na bazie najlepszych pomysłów 
stworzymy wspólnie z trenerem WIB szkolenie i zaoferujemy naszym Klientom. 
Wskazany przez Ciebie pracownik będzie miał moŜliwość nieodpłatnego udziału w 
tym szkoleniu, jeŜeli tylko spotka się ono z zainteresowaniem innych. Na pomysły 
czekamy do końca lipca. 

 
3. WIBorne doradztwo metodyczne, 

czyli sam szkolisz swoich pracowników – my pomagamy robić to lepiej 
Chcemy, Ŝeby nasi Klienci mogli w szerszym zakresie korzystać z naszych 
doświadczeń i kompetencji w dziedzinie metodyki szkoleń. MoŜemy wspomóc Wasze 
prace nad szkoleniami prowadzonymi przez trenerów wewnętrznych w Banku. 
PomoŜemy w diagnozie potrzeb, opracowaniu konspektu szkolenia, przygotowaniu 
ćwiczeń, materiałów, dla zwiększenia efektywności Waszych działań szkoleniowych. 
A w lipcu i sierpniu to wszystko po korzystnych stawkach (tylko 250 zł za godz. 
pracy eksperta – metodyka).  

 
 
 
 
 
  

Więcej informacji: Małgorzata Gromiec, Dyrektor ds. Szkoleń lub MenedŜerowie Projektów 
Szkoleniowych. 
 
 
 
 

 


