
 

 
 
 
 
 
 

 
Trener poszukiwany 

 

Jeśli: 
• masz wykształcenie wyŜsze, uzupełnione certyfikatami zawodowymi,  
• masz doświadczenia z pracy w/lub dla sektora finansowego, 
• jesteś nie tylko fachowcem ale praktykiem, 
• prowadziłeś juŜ szkolenia i spotkałeś się z opinią, Ŝe robisz to dobrze, 
• nie masz problemu z przygotowaniem profesjonalnej prezentacji w Power 

Point, 
• przekazywanie wiedzy innym daje Ci satysfakcję 

 
zapraszamy do współpracy z Warszawskim Instytutem Bankowości w charakterze:  
 

trenera w module strategii i rozwoju 
 
Poszukujemy trenera do prowadzenia autorskich programów szkoleniowych dla 
klientów z banków i innych instytucji finansowych z zakresu: 

• Strategia i metody zarządzania gotówką w banku, 
• Zarządzanie procesami, 
• Zarządzanie produktami, 
• Zarządzanie projektami, 
• Inne, o zbliŜonej tematyce w obszarze strategii i rozwoju.  

 
 
 

Ze swej strony oferujemy: 
• współpracę z uznaną na rynku finansowym w Polsce i za granicą instytucją 

szkoleniową, 
• szansę profesjonalnego rozwoju poprzez kontakty z innymi trenerami oraz 

uczestnikami szkoleń, 
• atmosferę wsparcia i współpracy, 
• dobre warunki finansowe. 

 

 
Osoby zainteresowane ofertą prosimy o przesłanie dokumentów – CV, ze szczególnym 
uwzględnieniem doświadczeń w prowadzeniu szkoleń, wraz z listem motywacyjnym na 
adres e-mail: kharaburda@wib.org.pl w tytule maila podając: "oferta współpracy/2008". 
 
Nadesłanych ofert nie zwracamy. Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi tylko na 
wybrane oferty. Na aplikacji prosimy o dopisanie klauzuli:  
"WyraŜam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do 
realizacji procesu rekrutacyjnego (zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie 
danych osobowych, Dz.U. 1997 nr 133 poz. 883 z pón. zm." Nr rej. 656/2 

 

Warszawa, 02.07.2008 


