
Rodzaj aktywności Przeliczanie punktów Suma zdobytych punktów

Przelicz punkty wg 

zasady: 1 godz. 

dydaktyczna = 1 punkt 

Wpisz sumę zdobytych 

punktów lub 32  punkty jeśli 

suma jest równa lub większa 

niŜ 32 

1. Audyt informatyczny w teorii i praktyce - poziom I/WIB 16 h =16 pkt

2. Audyt informatyczny w teorii i praktyce -poziom II/WIB 16 h =16 pkt

3. Od Sun-Tzun do dziś: jak budować wartościowe relacje w czasie 

dynamicznych zmian i coraz ostrzejszej konkurencji/WIB

16 h =16 pkt

4. Podejście procesowe w organizacji: gra symulacyjna/WIB 8 h = 8 pkt

5. Zarządzanie portfelem opcji/WIB 8 h = 8 pkt

6. Szkolenie X/FirmaX 5 h = 5 pkt

7.

8.

Przelicz punkty wg 

zasady: 1 godz. 

dydaktyczna = 1/2 

punktu 

Wpisz sumę zdobytych 

punktów lub 32  punkty jeśli 

suma jest równa lub większa 

niŜ 32 

1. Studium Zarządzania Ryzykiem/WIB 166 h = 83pkt

2.

3.

4.

Przelicz punkty wg 

zasady 1 godz. 

dydaktyczna = 1 punkt 

Wpisz sumę zdobytych 

punktów lub 32  punkty jeśli 

suma jest równa lub większa 

niŜ 32 

1. Studium Controllingu/WIB 164h = 164 pkt

2.

3.

4.

32

32

32

Programy typu studium, 

studia podyplomowe, MBA -  

zakończone zdanym 

egzaminem

Karta Certyfikacji Stałego Rozwoju Zawodowego WIB
Odbyta aktywność

wymień tytuły szkoleń w jakich uczestniczyłaś/łeś i organizatora

wymień tytuły programów w jakich uczestniczyłaś/łeś i organizatora

wymień tytuły programów w jakich uczestniczyłaś/łeś i zakończyłeś/łaś egzaminem i 

organizatora

Krótkie szkolenia 

specjalistyczne otwarte: 

stacjonarne, na odległość, e-

learning

Programy typu studium, 

studia podyplomowe, MBA - 

bez zdanego egzaminu



Przelicz punkty wg 

zasady 1 godz. 

dydaktyczna = 1 punkt 

Wpisz sumę zdobytych 

punktów lub 24  punkty jeśli 

suma jest równa lub większa 

niŜ 24 

1. tytuł szkolenia wewnętrznego 8 h = 8 pkt

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

Przelicz punkty wg 

zasady 1 godz. 

dydaktyczna = 1 punkt 

Wpisz sumę zdobytych 

punktów lub 24 punkty jeśli 

suma jest równa lub większa 

niŜ 24 

1. Wiele twarzy "Generała": MenedŜerskie doświadczenia dlugoletniego 

szefa GINB

2h = 2 pkt

2.

3.

4.

5.

6.

Przelicz punkty wg 

zasady 1 godz. 

dydaktyczna = 2 punkty 

Wpisz sumę zdobytych 

punktów lub 32  punkty jeśli 

suma jest równa lub większa 

niŜ 32 

1. Szkolenie "Strategia i metody zarządzania gotówką w banku "/WIB 16h = 32 pkt

2.

3.

4.

5.

6.

7.

16

Aktywne dzielenie się 

wiedzą - rola 

trenera/wykładowcy w 

związku z obszarem 

specjalizacji zawodowej lub 

doświadczeń w tym zakresie

Kwalifikowane szkolenia 

wewnętrzne o charakterze 

rozwojowym (szkolenia 

produktowe i przyuczające 

do wykonywania konkretnych 

czynności na konkretnym 

stanowisku pracy nie są 

aktywnościami 

kwalifikowanymi w 

rozumieniu Certyfikacji SRZ)

Konferencje tematyczne: 

udział w konferencjach 

tematycznych, seminariach 

zarządczych itp. 

8

2

wymień tytuły szkoleń w jakich uczestniczyłaś/łeś i organizatora         

wymień tytuły konferencji/seminariów w jakich uczestniczyłaś/łeś i organizatora

wymień tytuły poprowadzonych szkoleń, prezentacji, wykładów jakie 

przeprowadziłaś/łeś oraz organizatora tego szkolenia



Przelicz punkty wg 

zasady 1opublikowana 

strona = 1 punkt 

Wpisz sumę zdobytych 

punktów lub 24  punkty jeśli 

suma jest równa lub większa 

niŜ 24 

1. Artykuł w Miesięczniku BANK " 1strona = 1pkt

2.

3.

4.

5.

6.

Jeśli wypełniasz ten 

rodzaj aktywności 

otrzymujesz 8 pkt 

Wpisz 8  pkt

1. Lektura "Zarządzanie ryzykiem w banku" H. Riehl 8 pkt

2.

3.

4.

5.
6.

Jeśli wypełniasz ten 

rodzaj aktywności 

otrzymujesz 8 pkt 

Wpisz 8  pkt

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

RAZEM 131

UWAGA: warunkiem zaliczenia punktów przez WIB, jest przedstawienie wymaganych dokumentów (lista dostępna w Regulaminie)

1

Wymień tytuł i miejsce publikacji

Wymień rodzaje aktywności

Wymień nazwy organizacji/komitetów/ciał doradczych o oficjalnym charakterze, w 

których regularnie brałaś/łeś udział 

Samokształcenie: 

materiały 

samokształceniowe, lektura 

fachowa

Rola autora tekstu: 

napisanie artykułu do 

wydawnictw fachowych i 

wewnętrznych, wydanie 

ksiąŜki/podręcznika z 

zakresu swojej wiedzy 

specjalistycznej

Aktywność na rzecz 

branŜy i środowiska: 

udział w spotkaniach 

stowarzyszeń branŜowych, 

praca w stałych 

międzybankowych grupach 

roboczych i komitetach ZBP, 

innych ciałach doradczych 

(np. funkcjonujących przy 

NBP, MF itp.)

8

0


