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Studenci musza

sprostac wyzszym

wydatkom

W obliczu rosnacych cen studenci oszczedzajg

mniej lub w ogole. Czesci z nich brakuje wiedzy

0 inwestowaniu, za to nadrabiajg braki w wiedzy na
temat systemu emerytalnego - wynika z raportu
,2Portfel studenta” przygotowanego przez Warszawski
Instytut Bankowosci (WIB) we wspoélpracy ze
Zwigzkiem Bankow Polskich.

Wstepne prognozy inflacyj-
ne za wrzesien przekracza-
ja 16 proc. Nie dziwi wiec,
ze usSrednione miesieczne
wydatki studenta réwniez
poszybowaly w gére. Droze-
je niemal wszystko i wydaje
sie, ze ta tendencja zosta-
nie z nami na dluzej. We-
diug prognoz WIB przeciet-
ny polski student wydaje
miesiecznie ok. 3177 zl, aby
mdc sie utrzymac. To wzrost
o ponad 430 zt w poréwna-
niu z badaniem przeprowa-
dzonym rok wcze$niej oraz
niemal podwojenie wydat-
kéw wzgledem roku 2017!
1 cho¢ usrednione wydat-
ki studenta w Polsce rosna
nieprzerwanie od szeéciu lat,
to w ostatnim czasie moc-
no przyspieszyly.

Wida¢ to takze w liczbach
kurczacych sie oszczednosci
mlodych ludzi. Niemal co
piaty ankietowany student
deklaruje w badaniach WIB,
ze nie jest w stanie odlo-
zy¢ ani ztotéwki i nie po-
siada na rachunku banko-
wym zadnych oszczednosci
(wzrost o 4 pkt proc. rok do
roku). Prawie jedna czwar-
ta ma na swoim koncie nie-
wielkie Srodki do 1 tys. zL
Nieznacznie wzrdst odsetek
0s6b w kolejnym przedziale,
do 2,5 tys. zh

Latwo nie bedzie

- Uszczuplenia oszczed-
nosci nalezy doszukiwaé
sie m.in. w stopniowym
przywracaniu stacjonar-
nej formy ksztalcenia, czy-
1i w powrotach studentéw
do wiekszych miast, beda-
cych gtéwnymi o$rodkami
akademickimi. Wynajem
lokum stanowi drugi po
czesnym najwiekszy wy-
datek studenta, siegajacy
nawet polowy miesieczne-
go budzetu. Przez zawiro-
wania na rynku nierucho-
mosci spowodowane wojna
w UKkrainie i sytuacja gospo-
darcza rosng koszty najmu,
wiec spora czeé¢ studentéw
zmuszona jest do korzy-
stania z zaoszczedzonych
§rodkéw, aby mieé¢ dach
nad glowg - wyjasnia Pa-
tryk Gasior, jeden z autoréw

tegorocznej edycji raportu
,Portfel studenta”. Dodaje
on, ze najblizszy rok aka-
demicki upltynie mlodym
ludziom pod znakiem dal-
szych wzrostéw cen, dla-
tego nieuniknione bedzie
zaciskanie pasa. To jednak
nie bedzie takie proste, bo
szanse na zwiekszenie stu-
denckiego dochodu w naj-
blizszych miesiacach moga
by¢ coraz mniejsze.

- Spowolnienie gospodar-
cze spodziewane w IV kw.
tego roku i pierwszej poto-
wie roku 2023 spowoduje
najpewniej odwrécenie do-
tychczasowych, korzystnych
tendencji na rynku pracy.
Oznacza to, ze pracodaw-
cy beda mniej sklonni do
zwiekszania zatrudnienia
i podwyzszania wynagro-
dzen - tlumaczy dr Piotr
Maszczyk, ekonomista ze
Szkoly Gléwnej Handlowej
w Warszawie, Spowolnienie
tempa wzrostu ptac nomi-
nalnych lub wrecz stagnacja
w tym obszarze doprowadzi
w konsekwencji do wyha-
mowania dynamiki wzrostu
cen. Zanim to jednak nasta-
pi, studentéw czeka trud-
ny i dlugi okres przejSciowy:
mniej ofert pracy i wzrost
kosztéw utrzymania.

- Wchodzimy w okres
turbulencji gospodarczych.
Zakladajac ostrozny scena-
riusz bazowy, inflacja zacznie
spadac dopiero w drugiej po-
lowie przysztego roku, a jej
zbijanie do poziomu, do ja-
kiego przywykliSmy w ciggu
poprzedniej dekady, zajmie
kilka lat. W tych warun-
kach gospodarka staje sie
coraz mniej przewidywal-
na. W krétkim okresie wply-
wa na to takze wojna za na-
szg wschodnia granica, a w
$rednim i dlugim - kwestia
zmian w miksie energe-
tycznym. Trudno jest prze-
widzieé, w jakim stopniu te
trendy beda oddziatywa¢ na
unijna gospodarke. Nie ocze-
kujmy jednak, ze zmiany
bed3 obojetne dla spoteczen-
stwa - mowi dr Maszczyk.

Dodaje on, ze kraje UE, be-
dace w swojej przewazaja-
cej wiekszo$ci importerami

surowcéw energetycznych,
beda musialy ponosi¢ coraz
wyzsze Koszty energii, co
sprawi, ze przedsiebiorcom
zostanie mniej pieniedzy
na wynagrodzenia.

- Posrednio oznacza to, ze
za jaki$ czas obecni studen-
ci beda wchodzi¢ na rynek
pracy w znacznie gorszej
sytuacji niz ich o kilka lat
starsi koledzy - prognozuje.

Oszczedzanie to
obowigzek

W obliczu trudnych czaséw
iz myS$la o jesieni zycia war-
to oszczedzad. Jak wynika
z raportu WIB, wiekszosci
studentow udaje sie oszcze-
dzi¢ miesiecznie kwoty do
kilkuset ztotych. Najwiek-
szy odsetek (22 proc.) miesci
sie w przedziale 251-500 zt
miesiecznie. Z kolei tych,
ktoérzy deklaruja zaoszcze-
dzone kwoty powyzej 500 zl,
jest 19 proc. badanych.

- Aktywa plynne warto
gromadzi¢ na wypadek nie-
przewidzianych wydatkéw.
Nie nalezy jednak zapominac,
Ze pierwszy dzien pracy powi-
nien by¢ jednoczesnie pierw-
szym dniem oszczedzania na
wlasna emeryture. W per-
spektywie dlugookresowej
najlepiej robi¢ to na rynku
kapitalowym i §wiadomie ko-
rzystac z jego instrumentéw
- wskazuje dr Piotr Maszczyk.

Ze specjalistyczna wiedza
na ten temat nie jest najle-
piej, bo miodzi ludzie w ba-
daniach WIB i Fundacji GPW
najwiekszy niedobér wiedzy
wskazuja w obszarze cyber-
bezpieczenstwa (40 proc.)
i inwestowania (26 proc.).
W przypadku systemu eme-
rytalnego (16 proc.) sytuacja
Znaczaco sie poprawila w po-
réwnaniu z 2021 1. (31 proc.).
Zdaniem Patryka Gasiora to
wlasnie brak wiedzy finan-
sowej moze uzasadniaé nikte
oszczednosci studentéow na
rachunkach bankowych.

- Poziom wiedzy eko-
nomicznej w polaczeniu
z ograniczonymi mozliwo-
§ciami zarobkowania prze-
klada sie bezposrednio na
osobiste decyzje finansowe.

dokonczenie na str. D2

studenta w Polsce na podstawie
wyliczen z poprzednich
edycji raportu ,Portfel Studenta”.

(dane w zt) 2740
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Wydatki studenta wcigz rosna

s Srednie miesigczne wydatki

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Finansowe niepokoje mtodych Polakow.
Jak oceniasz zmiane Twojej sytuacji
finansowej i materialnej w ciggu

ostatnich 12 miesiecy? (dane w proc.)
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s Cyberbezpieczenstwo i inwestowanie,

potrzeba nauki. W ktérych obszarach
wiedzy finansowej odczuwasz najwiekszy
niedoboér wiedzy? (18-24 lata, dane w proc.)
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Zrbdto: Badanie ,Poziom wiedzy finansowej Polakéw", Warszawski Instytut Bankowosci i Fundacja GPW, 2022 r.

Co trzeci student nie czuje sie lepszy
(ani gorszy) finansowo od rowiesnikow.
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finansowg i materialng na tle swoich
rowiesnikdéw? (dane w proc.)
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Mieszkanie
potrzebne
od zaraz

Zmiany na rynku mieszkaniowym w Polsce odbily sie na sytuacji
materialnej wiekszo$ci studentek i studentéw. Przygotowania
do nowego roku akademickiego wigzaly sie ze stresem i obawg
o mozliwo$¢ znalezienia odpowiedniego lokum na czas nauki.
Przyczynily sie do tego wojna i inflacja.

Od kilku miesiecy rynek
mieszkaniowy w Polsce
znajduje sie w coraz wiek-
szym Kkryzysie. Cho¢ jego
skutki studenci odczuli
przede wszystkim w sierp-
niu i wrzes$niu, podczas
szukania stancji na kolej-
ny rok akademicki, to sy-
tuacja znaczaco zmienita
sie juz w marcu. Wtedy tez
mozna byto zaobserwowa¢é
wyrazny wzrost popytu na
mieszkania do wynajecia
i jednoczesny spadek do-
stepnych w ofercie lokali.
Nie bez znaczenia w tym
przypadku byla agresja Rosji
na Ukraine, ktéra spowodo-
wala spory naptyw uchodz-
cé6w wojennych do Polski.
Tym samym konkurencja
na rynku najmu stala sie
duzo wieksza niz do tej pory.

- Wzrost popytu na najem
mieszkania w Polsce przede
wszystkim byt bezposrednia
Pprzyczyna mocnego wzrostu
stawek czynszé6w. W porow-
naniu do ubieglego roku wy-
nidst on prawie 30 proc. Dru-
gim problemem jest spadek
podazy. Najprosciej méwiac,
jest drogo, a wybdr jest zde-
cydowanie mniejszy, co wie-
cej, czesto trzeba sie spieszy¢
z decyzja i podejmowac jg juz
podczas ogledzin mieszka-
nia, aby nas kto$ inny nie
wyprzedzit - méwi Barbara
Bugaj, gtowny analityk So-
narHome.

W naszym kraju od lat bra-
kuje mieszkan. Skale proble-
mu najlepiej oddaje wskaz-
nik biorgcy pod uwage liczbe
mieszkan przypadajaca na1
tys. mieszkanicoéw. Jak wynika
z danych Deloitte i Organiza-
¢ji Wspétpracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD), w Polsce

na1 tys. mieszkancoéw przy-
padaja 392 mieszkania. Dla
poréwnania na Wegrzech
jest to 458 lokali, a we Fran-
¢ji549. Pociesza jednak licz-
ba nowych mieszkan odda-
nych na 1 tys. mieszkancow
- ten wspélczynnik wyni6st
W 2022 T, 5,79 i w rankingu
uplasowatl nas m.in. przed
Francja czy Dania.

Studenci maja problem

Na zainteresowanie naj-
mem w$réd Polakéw wply-
nely tez rosnace stopy pro-
centowe. Banki wdrozyty
nowa rekomendacje Ko-
misji Nadzoru Finansowe-
go, a ta skutecznie ograni-
czyla zdolno$¢ kredytowa
Polakéw.

- W wyniku tych zdarzen
akcja kredytowa jest obecnie
najnizsza w historii, a licz-
ba wnioskéw o kredyt rok
do roku spadia juz o ponad
70 proc. wedlug danych BIK
(Biuro Informacji Kredytowej
- red.). Jesli Polacy nie moga
kupi¢ mieszkania teraz, to
albo pozostaja w tym, ktore
wynajmuja (czyli nie zwal-
niaja go dla kolejnych os6b
szukajacych, np. studentéw),
albo zamiast kupié, rozgla-
daja sie za mieszkaniem do
wynajecia - wyjasnia dalej
Barbara Bugaj.

Problem dotyczy wiek-
szo$ci o§rodkow akademic-
kich w Polsce. Analizy ryn-
ku, przeprowadzone przez
Grupe PKO Banku Polskie-
go, wskazuja, ze sposréd
miast wojewodzkich liczba
dostepnych mieszkan na
wynajem zmniejszyla sie
najbardziej we Wroclawiu,
Krakowie, Gdanisku i Lublinie
- to spadek o ponad 70 proc.

Specyficzny rynek stanowi
Warszawa, w ktorej liczba
dostepnych mieszkan jest
o ponad polowe mniejsza.

Srednia cena najmu
mieszkania do 38 mkw.
w Warszawie wynosi ok.
2500 zl za miesigc (dane
bankier.pl). Do tego docho-
dza jeszcze stale rosnace
oplaty za media. W bada-
niach, przeprowadzonych na
przetomie kwietnia i maja na
potrzeby raportu Niezalez-
nego Zrzeszenia Studentéw
pt. ,,Sytuacja mieszkaniowa
studentéw w Polsce”, ponad
polowa pytanych stwierdzi-
1a, Ze optymalny budzet na
wynajem lokalu podczas stu-
diéw miesci sie w przedzia-
le s01-1000 z1. To wladnie
kwestie finansowe s3 decy-
dujacym czynnikiem przy
podejmowaniu decyzji. Nie
pomagaja trudnosci w otrzy-
maniu stypendium socjalne-
g0. Zapisy z 2018 1., zamiesz-
czone w ustawie - Prawo
o szkolnictwie wyzszym
inauce, uniemozliwiaja po-
bieranie stypendiéw osobom,
ktérych dochéd na jednego
cztonka w rodzinie przekra-
cza 1050 zl, co nijak nie od-
zwierciedla warunkéw eko-
nomicznych m.in. Warszawy,
najwiekszego osrodka akade-
mickiego w Polsce.

Studenci wskazuja tez
na problemy z wynajeciem
mieszkania na rok.

- Wynajmujacym zale-
zy na stabilnym i najlepiej
dhugotrwalym wynajmie.
Przez jaki$ czas w rozmo-
wach podczas ogladania
mieszkan méwitam, ze chce-
my podpisa¢ umowe na rok.
Wydaje mi sie, ze to moglo
ich zniecheca¢ i wybierali

Liczba studentow
w roku akademickim 2021/2022

MAZOWIECKIE .......ccocooovivane

WIELKOPOLSKIE ...

DOLNOSLASKIE . .

SLASKIE ........... ...107303 .
POMORSKIE ... ... 84M7
tODZKIE ..... ... 76589 |
LUBELSKIE .........ccccccvvvinc.... 66290
KUJAWSKO-POMORSKIE ......... 54 715 ..
PODKARPACKIE .........................43 668 .
ZACHODNIOPOMORSKIE ......... 32789 ..
PODLASKIE .........c.ccccvvivcnn. 29 045
WARMINSKO-MAZURSKIE ....... 22 827 .
SWIETOKRZYSKIE ...................... 22 053 .
OPOLSKIE .. e 17 871
LUBUSKIE .......cccccoovvvicriiicrinne. 1661

3 Srednia cena najmu do 38 m?

(dane w zt za miesigc)

Warszawa

Gdansk ’
l

ostatecznie kogos, kto pla-
nowat podpisa¢ umowe np.
na trzy lata - swoje do§wiad-
czenia opisuje Daria Fatek,
studiujaca na Uniwersytecie
Warszawskim. Niekiedy roz-
mowy Kkoniczyly sie naglym
zerwaniem kontaktu.

- Mialam tez sytuacje
z posrednikami mieszka-
niowymi z biur nieruchomo-
§ci, ktérzy urywali kontakt,
a mieli juz przysyla¢ wzory
umowy - dodaje Daria Fa-
lek, ktéra ostatecznie zna-
lazla mieszkanie w potowie
wrzeénia.

- Znam historie os6b, kt6-
re byly na etapie prowadze-
nia negocjacji z jakims wia-
Scicielem czy wiascicielka,
a potem okazalo sie, ze po-
mimo poczatkowej rezerwa-
¢ji dostawali telefon, ze ofer-
ta jest nieaktualna, bo kto$
ich przebit - potwierdza Ka-
mil Bonas, przewodniczacy
Samorzadu Studentéw Uni-
wersytetu Warszawskiego.

A moze akademik

W zwiazku z wysokimi
cenami najmu mieszkan
ro$nie zainteresowanie
zakwaterowaniem w aka-
demikach. Liczba miejsc
jest w nich jednak ograni-
czona, a i w tym przypad-
ku widoczne s3 podwyzki

Wroctaw

Lublin

Krakoéw

cen. Poza tym nie wszyst-
kie uczelnie dysponuja
baza noclegowa.

- Oczywi$cie Uniwersytet
Warszawski, ktory ma ponad
2 tys. miejsc w domach stu-
denta, jest w stanie przy-
jac cze$¢ oséb (na UW stu-
diuje oK. 45 tys. studentéw
- red.), ale to réwniez wigze
sie z kosztami. Po ostatnich
podwyzkach o ok. 15 proc.,
moéwimy o przedziale ce-
nowym wahajacym sie od
ok. 500 zl do ponad 800 zl.
Trzeba sie jednak na takie
miejsce w akademiku zala-
pac - wskazuje Kamil Bonas.

Samorzady staraja sie po-
moéc studentom, zaréwno
poprzez udzielanie infor-
macji oraz pomocy prawnej,
jak i prowadzenie negocja-
¢ji z przedsiebiorcami i wy-
pracowywanie preferencyj-
nych warunkéw cenowych
dla studentoéw.

- Prowadzimy rozmo-
wy z sektorem prywatnym.
WynegocjowaliSmy umowe,
ktora byla bardzo korzystna,
z prywatnymi akademikami
Student Depot i kilkoma in-
nymi. Polski Holding Nieru-
chomosci to réwniez insty-
tucja, z ktdra staraliSmy sie
wypracowaé pewne rozwig-
zania i mozliwosci. Nie jest
to jednak latwe - zaznacza

Studenci muszg sprostac wyzszym wydatkom

dokoriczenie ze str. D1

Jesli te watki s3 nam obce,
niechetnie inwestujemy
i nie widzimy konieczno-
$ci gromadzenia Srodkow.
Najlepiej rozpoczaé od zde-
finiowania wlasnych defi-
cytéw wiedzy i sprobowac
zrozumie¢ swiat finanséw,
dostosowujac nauke do
swoich potrzeb - radzi.

Dane raportu wskazuja
réwniez, ze co trzeci stu-
dent nie czuje sie ani lep-
szy, ani gorszy finansowo
od réwies$nikéw, a pogor-
szenie sytuacji finansowej
wzgledem ostatnich 12 mie-
siecy nastapito tacznie u 38
proc. respondentow (wzrost
0 13 pkt proc. rok do roku).
W $wietle tych liczb widag,
ze problem chwiejnej sytu-
acji materialnej studentéw

ma charakter ogdlnopolski
i dotyczy duzej grupy spo-
lecznej - alarmujg auto-
rzy publikacji WIB. Z kolei
ekonomisci zgodnie stwier-
dzaja, ze okres dobrej ko-
niunktury, ktéry rozpoczat
sie w Polsce ok. 8 lat temu,
wydaje sie zakoriczony.

Chca wiecej zarabiac

W odpowiedzi na wysokie
koszty zycia wérdd mtodych
ludzi stopniowo wzrasta
mediana oczekiwanych wy-
nagrodzen. Wedlug badan
firmy doradczej PwC przy-
wolanych w raporcie ,,Portfel
studenta” jeszcze dwa lata
temu wyniosla ona 4 tys.
zl, a obecnie to juz o 863 zt
wiecej. Wzrasta tez samooce-
na studentéw w kontekscie
posiadanych umiejetnosci.

Najlepiej oceniaja oni w so-
bie szybkie uczenie sie no-
wych rzeczy (23,9 proc.) oraz
zdolnos¢ laczenia réznych
umiejetnosci (17,5 proc.). Jak
tlumaczy Mateusz Zydek
z agencji pracy Randstad
Polska, te liczby to nie tylko
$miala odpowiedz na trud-
ne warunki gospodarcze. To
takze cecha pokolenia.

- Rosnaca presja placowa
wsrdd studentow jest uza-

sadniona, bo naktada sie na
szerszy trend zwiekszonej
dynamiki ptac na polskim
rynku pracy. Poza tym poko-
lenie mlodych ludzi stawia-
jacych pierwsze zawodowe
kroki to pokolenie bez kom-
plekséw. Wynika to m.in.
z tego, ze wiekszos¢é tych
0sOb wyrastala w okresie
wzglednej stabilnosci eko-
nomicznej i bezpieczenistwa
rynku pracy. Nie majg wiec

,Portfel Studenta 2022”

Jest to 7. edycja opracowania przygotowanego przez War-
szawski Instytut Bankowosci we wspoétpracy ze Zwigz-
kiem Bankoéw Polskich. Raport wydawany jest cyklicznie
w zwiazku z rozpoczynajacym sie nowym rokiem akade-
mickim i jest czescia dzialan informacyjno-edukacyjnych
projektu ,, Aktywny Student” realizowanego w ramach
programu ,,.Bankowcy dla Edukacji”

doswiadczen pokolenia swo-
ich rodzicéw, ktérzy czesto
tracili zatrudnienie i trud-
niej im bylo wigzaé koniec
z konicem, O ile starsze po-
kolenia maja wiecej obaw,
s3 ostrozniejsze w decyzjach
zawodowych, o tyle naj-
mtlodsze pokolenie §mialo
wyraza swoje oczekiwania
wobec zycia zawodowego,
czesciej buduje dalekosiez-
ne cele i konsekwentnie je
realizuje - podkresla ekspert
Randstad Polska. Jego zda-
niem taka pewnos¢ siebie
ma tez swoje slabsze strony.

- Cze$¢ kandydatéw prze-
szacowuje swoje umiejetno-
§ci, szczegodlnie jesli nie maja
dotad praktycznego do$wiad-
czenia. Jesli po dolaczeniu do
organizacji mtody czlowiek
wykazuje sie otwartoS$cia

Poznan
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Zrédto: GUS 2022r.,
Bankier.pl, czerwiec 2022.

Fot. Jafara
Shutterstock

Katowice

przewodniczacy Samorza-
du Studentéw UW. Za dwu-
osobowy pokdj w prywatnym
akademiku zaptacimy ok.
1200 zt od osoby (informa-
cje z StudentDepot.pl).

Nic zatem dziwnego, ze
w obecnym stanie rzeczy
tylko 59 proc. studentéw jest
zadowolona ze swojej sytu-
acji mieszkaniowej (raport
NZS). Eksperci wskazuja, ze
sytuacja na rynku mieszka-
niowym nie ulegnie znaczg-
cej poprawie w perspektywie
kolejnych kilku miesiecy.

- Jesli cokolwiek miatoby
pomoac rynkowi sprzedazy
mieszkan, to tylko zwiek-
szenie zdolnosci kredytowej,
a wiec musimy czekaé na ob-
nizki stép procentowych lub
zlagodzenie rekomendacji
KNF dla bankéw w sprawie
obliczania zdolnosci kredy-
towej Polakéw - twierdzi
Barbara Bugaj.

Trwajaca wojna w Ukra-
inie, bez realnej wizji jej szyb-
kiego zakoriczenia, z pew-
noscia wplynie na decyzje
czeéciuchodzcow, by na state
zwigzac swoje zycie z Polska.
Coraz wyzsze koszty budo-
wy nowych mieszkan moga
z kolei zahamowaé nowe
inwestycje i jeszcze bardziej
zmniejszy¢ podaz w przy-
sztosci. Adrian Wojtasik

na rozwijanie umiejetnosci,
jest szansa, ze szybko nad-
robi luki. Jedli jednak zgubi
go pewnos¢ siebie, predzej
czy p6zniej to wyjdzie na
jaw - ocenia Mateusz Zydek.
Dodaje, ze wraz ze spowolnie-
niem gospodarczym moga
przyjs¢ czestsze rozczarowa-
nia dotyczace wynagrodzenia.
Pod tym wzgledem jedynie
informatycy i inzynierowie
moga spac spokojnie.
Barttomiej Chlabicz

Przeczytaj raport ,,Portfel
Studenta 2022”:
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Bank Pekao S.A.

Mtodzi ludzie w ofercie banku ciesz3a sie
szczeg6lnymi przywilejami, Mogg skorzy-
staé z ,przekorzystnego” konta, pakietu
dla podréznika z darmowg legitymacja
ISIC, a takze preferencyjnych kredytow

W Banku Pekao S.A. mlodzi ludzie do 26. r.z. moga
bankowa¢ za darmo. Otwierajac Konto Przekorzyst-
ne dla mlodych, nie ponoszg oplat za: prowadzenie
konta, obstuge karty, wyplaty ze wszystkich banko-
matoéw w Polsce i na §wiecie, a takze za przewaluto-
wanie przy platnos$ci kartg za granicg. Do tego maja
dostep do nowoczesnej aplikacji PeoPay, dzieki ktérej
mozna m.in. zaplacié telefonem za zakupy (Google
Pay, Apple Pay, Blik), kupi¢ bilety komunikacji miej-
skiej czy oplacié¢ parking. Mlodzi otrzymuja réwniez
znizki do 30 proc. w ponad 2 tys. sklepéw w ramach
programu ,Galeria Rabatéw”.

Pakiet podréznika

Kolejny atrakcyjny dla studentéw produkt Banku
Pekao S.A. to Pakiet podréznika, czyli Konto Przeko-
rzystne z legitymacjg studencka ISIC. Jakie daje on
korzysci? Za otwarcie konta online mozna otrzymacé
bezplatna przez rok miedzynarodowa legitymacje
studencka ISIC, wraz z ubezpieczeniem podréznym
za granica. Legitymacja ta zapewnia wiele znizek
iulg. Objeta jest patronatem UNESCO i akceptowana
w 130 krajach. Dokument potwierdza, ze jej posiadacz
jest studentem, a to z kolei pozwala na korzystanie
z ulg i przywilejoéw naleznych studiujgcym w danym
kraju. Do tego student otrzymuje wszystkie korzysci
zwigzane z Kontem Przekorzystnym. Osoby, ktore
otworza Konto Przekorzystne na dedykowanej stro-
nie pekao.com.pl/konto-dla-studenta oraz spelnia
proste warunki aktywnosci (wystarczy pie¢ transak-
¢ji w kazdym z trzech miesiecy od zalozenia konta),
moga otrzymac bonus w wysoko$ci 100 zt. Promocja
obowiazuje do 30 listopada 2022 r. Dodatkowo przy-
stepujac do programu Mastercard Bezcenne Chwile
i spelniajac warunek realizacji transakcji na kwote
50 zl w okresie 30 dni od zapisania, mozna otrzymac

z palety korzysci dla studentow

nagrode 8ooo punktéw o wartosci 100 zl. Promocja
obowiazuje do gpazdziernika 2022 1.

Kredyt studencki

Nastepny produkt skierowany do studiujacych to
preferencyjny , kredyt studencki”, dla studentéw
i doktorantéw. Jednym z warunkéw, by go otrzy-
ma¢, jest przecietny miesieczny dochéd na osobe
w rodzinie do 3 tys. zl
Kredyt udzielany jest raz na maksymalnie sze$¢ lat
studiéw i raz na maksymalnie cztery lata studiéw
doktoranckich. Pienigdze wyplacane sg w transzach
- jeden rok akademicki to 10 transz (nie liczac sierp-
nia i wrzesnia). £acznie na kredyt studencki sktada
sie 60 transz w ciggu sze$ciu lat studiéw inzynier-
skich lub magisterskich oraz do 4o transz w ciagu
czterech lat studiéw doktoranckich. Wysoko$¢ tran-
szy to 400 zi, 600 zl, 800 zt lub 1000 z1, w zalezno-
$ci od potrzeb i sytuacji finansowej wnioskodawcy.
Nie trzeba przedstawiaé bankowi zadnych rachunkéw
dokumentujacych wydatki. Mozna zatem réwniez od-
kladac zaoszczedzone pienigdze i wydac je na dowolny
cel. A jezeli przyznana kwota nie wystarcza na najwaz-
niejsze wydatki, mozna wnioskowac o jej podwyzszenie.
Dostepna jest tez odwrotna opcja -zmniejszenie transzy.
Koszty kredytu studenckiego s3 niewielkie w po-
réwnaniu ze zwyklym kredytem gotéwkowym, po-
niewaz student sptaca kapitat i odsetki w wysokosci
polowy oprocentowania. Pozostalg cze$¢ odsetek do-
tuje Bank Gospodarstwa Krajowego. BGK moze do-
datkowo odgrywac role poreczyciela zamiast wsp6t-
malzonka kredytobiorcy lub innych oséb. Koszt - 1,5
proc. prowizji od kazdej transzy, czyli od 6 zt do 15 zt.
Prowizja banku od wyplacanych transz moze wy-
nosic o proc., w przypadku studentdéw, ktérzy maja
dowolne konto w Pekao S.A. Dla pozostatych nali-
czana jest symboliczna prowizja o,5 proc. od kazdej
transzy kredytu, czyli od 2 zt do 5 zk. Oplata za przelew
§rodkéw na rachunek w innym banku wynosi 4 zl.

Kredyt na studia medyczne

W ofercie Pekao jest rtéwniez , kredyt na studia me-
dyczne”. To nowy preferencyjny kredyt dla przy-

szlych lekarzy, dostepny tylko w tym banku. Moga
sie o niego ubiegaé studenci ptatnych studiéw me-
dycznych na kierunku lekarskim, prowadzonych
w jezyku polskim.

Whniosek o kredyt mozna ztozy¢ w dowolnym od-
dziale Banku Pekao maksymalnie 21 dni od rozpo-
czecia semestru. Kredyt porecza BCK, wiec student
nie musi martwic sie o to, ze brak dochodéw, albo ich
niski poziom nie pozwola na zabezpieczenie splaty.

Okres kredytowania wynosi do szeSciu lat. W tym
czasie, dwa razy w roku, bank wyplaca semestralne
transze na pokrycie oplat za studia. Maksymalna
kwota kredytu, o jakg moze ubiegac sie przyszly me-
dyk, to suma oplat za studia wymienionych w za-
$wiadczeniu wystawionym przez uczelnie, ale nie
wiecej niz 20 tys. zt na semestr studiéw rozpocze-
tych w roku akademickim 2022/2023. Studenci, kto-
rzy rozpoczeli studia wczesniej, mogg wnioskowaé
o kredyt w wysokosci 18 tys. zl na semestr.

Splata trwa 12 lat i rozpoczyna sie 12 lat po
ukonczeniu studiéw, chyba ze kredytobiorca za-
wnioskuje o wcze$niejsze jej rozpoczecie. W okre-
sie studiéw i pdézniej w okresie 12-letniej karencji
w splacie kredytu, odsetki w catos$ci ptaci Fundusz
Kredytowania Studiéw Medycznych. Kredytobiorca
placi potowe odsetek w okresie sptaty rat kredy-
tu. Moze tez liczy¢ na umorzenie 100 proc. kwoty
kredytu. Trzeba w tym celu przepracowaé w pu-
blicznej stuzbie zdrowia w Polsce 10 lat w okresie
12 lat od ukonczenia studiéw (okres ten skraca
sie, je$li kredyt byt udzielony na mniej niz szes¢
lat studiéw), i uzyskaé tytul specjalisty w dziedzi-
nie uznanej za priorytetowa w dniu rozpoczecia
przez lekarza szkolenia specjalizacyjnego. Umo-
rzenie nastepuje tez w przypadku trwatej utraty
zdolnoSci do splaty kredytu przez kredytobiorce
oraz jego $mierci.

Na cze$ciowe umorzenie mozna liczy¢ w przypad-
ku szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej, a takze, gdy
kredytobiorca kontynuuje szkolenie specjalistyczne,
ale go nie ukorniczy lub nie uzyska tytutu specjalisty
z przyczyn od siebie niezaleznych.

PAO
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BIERZ ZYCIE ZA ROGI

MASZ 18-26 LAT?

OTWORZ KONTO
NA SELFIE,

spetnij warunki promogji

i odbierz 200 Z‘I'.

Oz’f

Q =

za prowadzenie
konta

i
3
i

za obstuge
karty do konta

REKLAMA

za wyptaty gotéwki
kartg do konta z bankomatéow
w Polsce i za granicq

Aplikacja PeoPay fo dostep do Twoich finanséw w dowolnym miejscu i czasie, mozliwos¢ ptatnosci zblizeniowych Google Pay i Apple Pay czy kodem BLIK,
a takze zakupu biletéw komunikacji miejskiej i biletéw parkingowych w wybranych miastach w Polsce.

Do 200 zt nagrody za zawarcie umowy o Konto Przekorzystne, bankowos¢ elektroniczng Pekao24, karte debetowq i aplikacje PeoPay oraz po spetnieniu pozostatych warunkéw okreslonych
w regulaminie promogji ,Otwdrz Konto na selfie i otrzymaj nagrode 200 zt” - edycja IV. Regulamin promocgji dostepny na pekao.com.pl/konto-mlodzi oraz w oddziatach banku. Promocja
trwa do 16.10.2022 r.

Po ukoriczeniu 26. roku zycia optaty za Konto Przekorzystne i ustugi dodatkowe bedq pobierane zgodnie z Taryfq prowizji i optat bankowych dla klientéw detalicznych - rachunki bankowe,
dostepng w oddziatach banku i na pekao.com.pl. Aplikacja PeoPay to czes¢ ustugi bankowosci elektronicznej Banku Pekao S.A. Pojecia: prowadzenie konta, obstuga karty, bankomaty
i PeoPay, odpowiadajq nastepujgcym okresleniom z wykazu ustug reprezentatywnych: prowadzenie rachunku ptatniczego, obstuga karty debetowej, wyptata gotéwki z bankomatéw
i ustuga bankowosci elektronicznej. Ich znaczenie sprawdz na pekao.com.pl/definicje. Petne informacje uzyskasz w naszych oddziatach lub na pekao.com.pl. 1 Bank Pekao S.A.

Niniejszy materiat ma charakter informacyjny i nie stanowi oferty w rozumieniu Kodeksu cywilnego.
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Na co warto stawiac,
aby znalezc¢ prace

Istnieja trzy grupy umiejetnosci,
ktoére s3 jak polisa ubezpieczeniowa
naszego zycia i warto w nie
inwestowaé¢ - méwi Dorota Pisula,
kierownik Biura Karier Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,

doradca zawodowy

Czy w ciggu ostat-

nich lat na rynku pracy
zaszty zmiany?

Zmiany s3 diametralne, za
sprawga réznych czynnikéw,
miedzy innymi kryzysu,
wojny w Ukrainie, a szcze-
goblnie pandemii, ktora zna-
czaco wplynela na rozwéj
form pracy. Dawniej wiek-
szo0$¢ prac wykonywana byta
stacjonarnie. Teraz widzimy
bardzo duzy wzrost pracy
hybrydowej, czyli lgczonej,
oraz zdalnej. Pojawia sie
wiele stanowisk, w przy-
padku ktérych mozemy
wykonywa¢é prace nie tylko
z domu, ale tez z dowolnego
miejsca, gdzie mamy pola-
czenie internetowe.

Gdzie, w trakcie studiow
mozemy zdoby¢ potrzebne
doswiadczenie, naby¢ nowe
praktyczne umiejetnosci?
Studiowanie to nie tylko
chodzenie na zajecia, ale tez
korzystanie z tego, co ofe-
ruje uczelnia - wyjazdéw
zagranicznych w ramach
Erasmusa, k6t naukowych,
ciekawych projektéw odby-
wajacych sie na wydziatach.

Przede wszystkim Zrédlem
zdobywania dos§wiadczen za-
wodowych jest Biuro Karier,
oferujace dodatkowe praktyki
i staze oraz prace w pelnym
oraz niepelnym wymiarze
czasu, w formie hybrydowej
lub zdalnej i stacjonarnej.

Zdarza sie, ze cze$¢ stu-
dentéw podejmuje dzialania
zarobkowe, ale ta praca nie
pozycjonuje przysztoSciowo
na rynku pracy. Biuro Ka-
rier to miejsce, ktére poma-
ga okresli¢ i znaleZz¢ prace
zgodna z wyksztalceniem
albo preferencjami, taka,
ktéra w dtuzszej perspek-
tywie da dobry start.

W jaki sposob uczest-
nictwo w dodatkowych
zajeciach, projektach moze
stac sie atutem?

Na pewno atutem jest zdo-
bywanie dodatkowego do-
$wiadczenia. Mamy orga-
nizacje pozarzadowe, czesto
zwiazane z naszymi zainte-
resowaniami - kto§ moze
biega¢ i pomagac przy ma-
ratonach, dziala¢ na rzecz
ekologii albo Srodowiska
lokalnego. Nabywamy do-

$wiadczenia, bo bedac or-
ganizatorem chocby takich
dzialan, jak biegi, konfe-
rencje, wydarzenia lokal-
ne, uzyskujemy konkretne
kompetencje, przydatne
w firmach. Mamy tez inku-
batory przedsiebiorczosci,
dajace mozliwos¢ przetesto-
wania samego siebie w roli
przedsiebiorcy. Dla tych,
ktérzy potrzebujg platfor-
my do rozwoju, motywa-
¢ji, uczelnia moze by¢ taka
przestrzenia. Na uczelni or-
ganizujemy noce naukow-
cow, festiwale nauki i sztuki
oraz projekty miedzyuczel-
niane. Mozna tam nabraé
doswiadczenia i jest to na
pewno dodatkowym atu-
tem w rekrutacjach, doce-
nianym przez pracodawcéw.

Jak to wyglada na przykita-
dzie Biura Karier UAM?

W ostatnich latach rozsze-
rzyliSmy nasza dzialalnosé.
W znacznym stopniu pomo-
gla nam technologia, nie pu-
blikujemy ofert pracy sami,
mamy profesjonalny por-
tal z dedykowanga aplikacja,
gdzie pracodawcy zamiesz-
czaja ogloszenia. Organizu-
jemy webinaria, szkolenia,
wydarzenia, mamy wirtual-
ny kalendarz, gdzie mozna
umowic sie z doradcami za-
wodowymi, W tym roku aka-
demickim mamy juz cztery
algorytmiczne narzedzia do
lepszego poznania samego
siebie, wybrania branzy,
ustalenia swoich mocnych,
stabych stron, okreslenia

wlasnej piramidy wartosci
zwigzanych z praca czy roli
w grupie, ktéra najlepiej
pelnimy. Narzedzia opraco-
wujemy w grupie miedzy-
narodowej na portalu JobTe-
aser. JesteSmy w stanie objaé
wsparciem wiekszo$¢ stu-
dentéw uniwersytetu. Stu-
dent moze skorzystac z ofert
pracy i informacji z dowol-
nego miejsca, w dowolnym
czasie, w ktérym bedzie mial
Iacze internetowe.

Czy istnieja uniwersal-

ne umiejetnosci, ktore
zostana docenione przez
kazdego pracodawce,
niezaleznie od branzy?

Tak, to umiejetnosci, ktore s3
jak polisa ubezpieczeniowa
naszego zycia i warto w nie
inwestowaé. W mojej opinii
mozna podzieli¢ je na trzy
grupy. Pierwsze to umie-
jetnosci jezykowe, komuni-
katywna znajomos¢ jezyka
czy tez dodatkowy obszar
stlownictwa otwiera nam
niesamowite przestrzenie
na rynku pracy. Druga gru-
pa to technologie, umiejet-
no$¢ szybkiego przyswajania
wiedzy i orientowania sie
w kwestiach technologicz-
nych, nawet uzytkowych,
Na przyklad instalacja pro-
gramow, uzycie aplikacji
mobilnych, wyszukiwanie
informacji, analiza danych.
W polaczeniu z jezykiem
obcym czynig dla nas ry-
nek pracy globalnym. Trze-
cia grupa to umiejetnosci
miekkie, takie jak komuni-

Wiasny biznes w trakcie studiow

Z perspektywy zalozycieli start-upéw, miodych
przedsiebiorstw z branzy innowacyjnej lub
technologicznej, najwazniejsze jest znalezienie
jak najdokladniejszego uzasadnienia
rynkowego dla swojego projektu.

Mark Zuckerberg (rocznik
1984): indywidualnie

i zespolowo

Juz jako 12-latek stworzyt
dla ojca program , Zucknet”,
do przesytania wiadomosci.
Szybko zaczal réwniez ko-
dowa¢ gry komputerowe na
podstawie projektow swo-
ich przyjaciét. Podczas na-
uki w Phillips Exeter Aca-
demy w New Hempshire
odnotowywat kolejne suk-
cesy na polu programi-
stycznym. Utworzyl m.in.
Synapse, podstawe dla ser-
wisu muzycznego Pandora.
W efekcie otrzymat oferty
pracy od Microsoft i AOL,
lecz ich nie przyjal. Wybrat
sie na Harvard, ktéry porzu-
cil po dwoéch latach. Podczas
studiéw stworzyl serwis
randkowy dla harvardzkiej
elity. Pomystodawcami byli
Divya Narendra oraz Ca-
meron i Tyler Winklevoss.
Mark poczatkowo pomagat
przy projekcie, ale porzucit
g0 na rzecz tworzenia ser-
wisu spotecznosciowego Fa-
cebook, ktéry rozwijat wraz
z Dustinem Moskovitzem,
Chrisem Hughsem i Edu-
ardo Saverinem. Nastepnie
przeniost rozwijany projekt
do Palo Alto w Dolinie Krze-
mowej. W 2005 1. zgarnat

prawie 13 min dol. finan-
sowania od Accel Partners.
Dzi$ z serwisu korzysta
prawie 2,6 mld aktywnych
uzytkownikéw miesiecznie.
W 2021 1. przychody Mety,
jego wlasciciela, wyniosty
ok. 118 mld dol., wobec ok.
86 mld dol. rok wczes$niej.

Evan Spiegel (1990): da¢
co$, czego nie daja inni
Studiowatl na Uniwersytecie
Stanforda. W ramach uczel-
nianego projektu, w 2011 1.
razem z Bobbym Murphym
opracowal pomyst na Snap-
chata. Fenomen aplikacji
polegal na wysylaniu zna-
jomym filméw i zdjeé zni-
kajacych po 10 sekundach
ogladania. Data ona uzyt-
kownikom co$, co inne
media spoteczno$ciowe im
odebraly: prywatno$¢ i bez-
pieczenstwo. Spiegel porzu-
cit prestizowe studia, by da-
lej rozwijaé biznes, W 2012 1.
uzytkownicy aplikacji wy-
sylali §rednio 20 mln sna-
péw kazdego dnia. W 2016 1.
7 mld. Aplikacja szybko sta-
1a sie obiektem pozadania.
Najwyzsza oferte wykupie-
nia Snapchata za 3 mld dol.
zlozyl w 2013 1. Mark Zuc-
kerberg. Spiegel odrzucit
jednak te propozycje.

Oskar Gorecki (1994): nie
trzeba wymyslac kota

Ukonczyt logistyke na wro-
clawskiej WSB oraz prawo
na UWTr. Jest czlonkiem za-
rzadu i wspéludzialowcem
w House Biznes Sp. z o.0.,
dziata na wroclawskim ryn-
ku nieruchomosci komer-
cyjnych. Na poczatku pra-
cowat w kancelarii prawnej,
ale w tej branzy praktyki
istaze s3 z reguly darmowe,
Dlatego szukat alternatyw
izatrudnit sie w biurze nie-
ruchomosci. Szybko okazato
sie, ze bedzie jednak rozwi-
jat wlasna marke i sie¢ part-
neréw biznesowych.

- Nie mialem wiekszych
obaw. Wychodze z zaloze-
nia, ze nie trzeba wymyslaé
kola na nowo - nalezy po
prostu bazowacé na czyms,
co juz dobrze funkcjonu-
je, aby moc odnies¢ sukces
- wyjasnia Oskar Gorecki.
Uwaza, ze nie mozna za-
niedbywaé edukacji, ale
poswiecanie wiekszosci
SWojego czasu na uczeniu
sie materialu na pamie¢,
ktéry i tak szybko sie za-
pomina, nie powinno by¢
wazniejsze niz nabywanie
praktycznych umiejetnosci.

Kinga Czapska-
Koziarska (1995): wej§é
na wymarzong droge
Stylizacja paznokci intere-
sowala sie od dawna. Naj-
pierw pracowala na zlece-
niu w salonie. Gdy poszta na
pierwsze szkolenie, tam od

razu otrzymala propozycje
pracy. Uksztaltowaly ja ko-
lejne trudne, ale i owocne
trzy lata, Nabierajac do-
$wiadczenia i widzac coraz
lepsze efekty, utwierdzala
sie w przekonaniu, ze to jej
wymarzona droga.

- ZaczeliSmy od otworze-
nia salonu zajmujgcego sie
pielegnacja paznokci. Mniej
wiecej pot roku pézZniej byto
tyle zlecen, ze zatrudnilam
pierwsza stylistke. Dzi§ moge
z dumga powiedzie¢, ze O! na-
ils to nie tylko bardzo dobrze
prosperujacy salon we Wro-
clawiu, lecz takze sklep sta-
cjonarny i online. Prowadze
réwniez centrum szkolen
- méwi przedsiebiorczyni.

Co ocenia jako najtrud-
niejsze podczas zaklada-
nia firmy?

- Napisanie wniosku,
w ktérym ubiegatam sie
o dofinansowanie na zalo-
zenie dzialalnosci dla oséb
mtodych, czyli otwarcie
wlasnego salonu, bylo chy-
ba trudniejsze niz napisa-
nie catej pracy inzynierskiej!
- deklaruje.

Karol Chojnacki (1996):
warto studiowa¢é

i dzialaé

Swoje dzialania opiera na
wierze w ludzi, przezorno-
$ci, samodyscyplinie i wy-
trwatosci. Jak moéwi: spo-
tkania z przedsiebiorczymi
ludZmi zainspirowaly go do
zalozenia biznesu stacjonar-
nego. W wieku 20 lat byt juz

kacja, wspélpraca w grupie.
Wszystko co zwigzane z ko-
munikacjg jest poszukiwane
szczegolnie teraz, kiedy wiele
prac wykonujemy w struktu-
rze rozproszonej, gdzie nie
zawsze widzimy sie twarza
w twarz, a musimy ze soba
wspolpracowac i czesto ko-
munikowac sie na odlegtos¢.
Ponadto warto réwniez pra-
cowac nad zbieraniem in-
formacji o samym sobie,
samopoznaniu - to wazny
element naszego rozwoju.

Na co warto zwréci¢ uwage
przy tworzeniu CV?

Przede wszystkim warto
pamietaé, ze jest to oferta
zwrdcona do pracodawcy.
Zapoznac¢ sie z ogloszeniem,
strona internetowa badz
informacjami o zatrudnia-
jacym. Warto nie poprze-
stawa¢ na samym CV, ale
zalozy¢ konto na Linkedin,
wypelni¢ profil na Pracuj.pl
i tym sposobem zwiekszy¢
swoja dostepnos¢. Tworzac
blog albo zamieszczajac swoj
profil na portalach zwigza-

wspétwlascicielem pizzerii
w Lublinie. To do§wiadcze-
nie pozwolilo mu na stwo-
rzenie kolejnego biznesu,
dowozoéw positkéow z roz-
nych lokali. P6Zniej zaanga-
zowal sie w start-up Cheefo,
wspéttworzyt system dla re-
stauracji pozwalajacy m.in.
zamowic positek do stolika
bez kontaktu z kelnerem lub
z wyprzedzeniem, za pomo-
ca aplikacji. Obecnie rozwi-
ja wydawnictwo biznesowe
Expertia, a takze platforme
edukacyjng dla przedsiebior-
cow Nowoczesna Firma, Kt6-
rych jest wspélzalozycielem.

- Studiowatem kierunek
prawno-biznesowy, jednak
rok w biznesie uczy wiecej
praktyki niz pie¢ lat na stu-
diach. Mimo to uwazam, ze
warto studiowaé, a w mie-
dzyczasie rozwijac co$ swo-
jego. Pracuje zapewne wiecej
niz na etacie, ale moge reali-
zowac swoje pomysly tak, jak
chce. Ponadto wiem, ze bu-
duje co$ swojego, co czesto
porownuje do wilasnej for-
tecy w grze typu ,Settlers”,
ktora ciagle sie rozwija, a to
daje ogromng satysfakcje.
Pracujac na etacie, buduje
sie cudza osade, a po zmia-
nie pracy innga i to na nowo
- opisuje obrazowo.

Sascia Dhea (1997):
biznes na odleglos¢

Pochodzi z Indonezji. Od
dwdch lat mieszka we Wro-
clawiu, gdzie kontynuuje
studia magisterskie z za-

nych z praca, stajemy sie
dostepni przez 24 godziny
na dobe. Mamy mozliwos¢
korzystania z aplikacji, na
przyklad Biura Karier czy
Pracuj.pl, gdzie nawet po-
drézujac, wypoczywajac,
spedzajac czas z przyjaciot-
mi, mozemy odpowiadaé na
oferty pracy. Rekrutacje sta-
ja sie szybkie, proste i latwo
dostepne.

Jaka jest rada dla
wszystkich studentow
poszukujacych pracy?
Zacznij wczesnie, z tym co
masz. Pamietaj, ze sie zmie-
niasz. Nawet je$li nie znasz
jezyka, nie masz do$wiad-
czenia, nie znasz technolo-
gii - nie szkodzi. Jesli zain-
westujesz w rozwoj swoich
umiejetnosci, na przyklad za
rok mozesz by¢ na zupelnie
innym etapie, atrakcyjny dla
przysztego pracodawcy. Do-
brze wykorzystaj ten czas.
Skorzystaj ze wsparcia - biu-
ra karier dzialajg dla ciebie.
Marcelina Gorska,
Kurier Akademicki

rzadzania marketingiem.
Przeprowadzila sie tu dla
swojego chtopaka. Cho¢ nie
s3 juz razem, to pokocha-
1a nasz kraj. Razem z sio-
strg od szesciu lat prowadzi
firme odziezowa z siedziba
na Bali. Pomyst zrodzit sie
w 2015 1., kiedy sytuacja fi-
nansowa ich rodziny byla
niestabilna. Sascia zauwa-
zyla, ze wielu turystow ku-
Puje na Bali lokalne produk-
ty, najczesciej ekologiczne.
Poniewaz interesuje sie
moda, postanowila sprze-
dawaé miejscowa odziez
z naturalnych materialow.
W promocji pomogly me-
dia spotecznos$ciowe. Jak
moéwi, nieraz patrzyla pe-
symistyczne na pomyst wia-
snego biznesu, ale czula, ze
robi to, co sprawia jej przy-
jemnos$¢. Ma 14 sklepéw na
Bali, firma wspétpracuje ze
sklepami w Londynie, No-
wym Jorku i Los Angeles.
Jej siostra rozwija restau-
racje, ale pomaga kontro-
lowaé procesy na miejscu.
Prébki produktéw trafiajg
do PolsKi, Sascia czuwa nad
ich jako$cia. Sprawne dzia-
lanie zespotu tlumaczy za-
ufaniem do pracownikéw
i odpowiednia komunikacja.

Tomasz Rykaczewski,

Igor Subocz, Klaudia tos,

Marta Dabrowska,

Edyta Spiewak, Kamil Kijanka,
Patryk Kijanka,

Aleksandra Klimkowska,
Magazyn akademicki ,Koncept”

Fot. mat. prasowe
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Uczelnia z czolowki rankingow
uruchamia nowe studia dla menedzerow

Akademia Finansow i Biznesu Vistula
rozwija oferte studiow MBA, Pierwsze
zajecia juz w pazdzierniku

Studia MBA (Master of Business Administration),
dajace mozliwo$¢ zdobycia przekrojowej wiedzy biz-
nesowej, zyskuja na popularnosci. Osoby zajmujg-
ce Kierownicze stanowiska coraz czesciej traktujg
je wiec jako kolejny krok w rozwoju swojej kariery.
Na niektérych stanowiskach zarzadczych dyplom
MBA jest wrecz niezbedny. Daje prawo zasiadania
w radach nadzorczych spétek z udziatem Skarbu
Paristwa. Przydaje tez prestizu.

Wychodzac naprzeciw potrzebom rynku, Aka-
demia Finanséw i Biznesu Vistula rozszerza swoja
oferte studiéw MBA. Obok kierunku MBA Dyplo-
macja proponuje takze dwie nowos$ci: MBA Women
in Leadership oraz Executive MBA Dekarbonizacja
i Zrownowazony Biznes. To studia podyplomowe,
ktére pozwalaja stuchaczom stworzy¢ osobisty plan
rozwoju, przejaé¢ odpowiedzialno$é za kariere oraz
dolgczy¢ do globalnej sieci obecnych i aspirujacych
lideréw. Nauka trwa trzy semestry, a zajecia sa pro-
wadzone stacjonarnie lub hybrydowo, po polsku i an-
gielsku. Adresowane s3 do tych, ktérzy nie chca by¢
przecietni i zy¢ zgodnie z utartymi schematami, lecz
pragng rozwijac sie, pcha¢ sie do pierwszego rzedu
i stale poszerzac swoje wplywy.

Executive MBA Dekarbonizacja

i Zrownowazony Biznes

Zréwnowazony rozwdj to jedno z najwiekszych wy-
zwan wspolczesnego biznesu, a dekarbonizacja i da-
zenie do neutralnosci klimatycznej stawiaja wiele
wyzwan przed gospodarka. Zgodnie z Europejskim
Zielonym kadem, do 2050 roku kraje Unii Europej-
skiej majg osiagnaé zerowy poziom emisji gazéw
cieplarnianych netto. Polska jako jeden z krajow
UE o najwyzszym udziale paliw kopalnych w mik-
sie energetycznym stoi wiec przed powaznym wy-
zwaniem zwigzanym z transformacja energetyczna.
Z raportu McKinsey & Company ,,Neutralna emisyj-
nie Polska 2050” wynika, ze pelna dekarbonizacja
polskiej gospodarki moze zwiekszy¢ niezalezno$ci
energetyczna Polski, przynie$¢ rozwéj nowych branz
i wygenerowa¢ nawet 300 tys. miejsc pracy.

- To uSwiadamia nam, jak wazne s3g studia MBA,
ktore inicjujemy z naszymi niezwykle wplywowymi
partnerami - Bankiem Swiatowym, IEC oraz Euro-
pejskim Bankiem Inwestycyjnym. Powiedzialabym,
ze wprowadzajac na rynek studia Executive MBA
Dekarbonizacja i Zréwnowazony Biznes, spetnia-
my wazna misje. Edukujemy lideréw przysztosci,
ktoérzy beda realizowaé koncepcje zréwnowazonego
rozwoju, nabierajaca wspélczesnie coraz wiekszego
znaczenia. Podkre§la sie w niej konieczno$¢ posza-
nowania §rodowiska naturalnego, respektowania
jego zasad i zapewnienia odpowiednich zasobéw,
uwzgledniajac potrzeby przyszlych pokolenl - méwi
dr Aneta Szymarnska, Head of Executive Education
w Grupie Uczelni Vistula. I dodaje, ze celem kie-
runku jest przygotowanie stuchaczy do wyzwan
spotecznych i srodowiskowych. Ale tez wyposaze-
nie ich w kompetencje niezbedne do przewodze-
nia zréwnowazonej transformacji biznesu oraz do
budowania przewagi konkurencyjnej w oparciu
o koncepcje spotecznej odpowiedzialnos$ci bizne-
su i zrownowazonego rozwoju, ze szczegélnym
uwzglednieniem dekarbonizacji. To z kolei prze-
lozy sie na trwala przewaga konkurencyjna ich firm,
a takze pozytywnie wplynie na spoteczenistwo i §ro-
dowisko naturalne.

- Atutem programu jest miedzynarodowa wizy-
ta studyjna, ktéra ma odbyc¢ sie w Business School
Lausanne lub HHL Graduate School of Management
w Niemczech - w zalezno$ci od preferencji uczestni-
kéw. Poza tym, hybrydowa formula studiéw zaktada
réwniez mozliwos¢ korzystania w dowolnym czasie
z dodatkowego kursu na platformie e-learningowej
pt. ,Sustainable Finance”. Jest on zaprojektowany
przez Cambridge Institute for Sustainability Leader-
ship i przedstawia wglad w role finanséw w tworze-
niu bardziej zrdwnowazonej i odpornej gospodarki
Swiatowej - wylicza dr Aneta Szymarniska.

Studia Executive MBA Dekarbonizacja i Zréwno-
wazony Biznes s3 skierowane do menedzeréw z po-
nad siedmioletnim do$wiadczeniem biznesowym,
a takze do przedsiebiorcow i tworcéw startupow,
ktérzy chea stworzyé innowacyjne modele biznesu
w oparciu o idee zréwnowazonego rozwoju, badz
zamierzajg wejs¢ na rynek z innowacyjnymi roz-
wiazaniami dotyczacymi dekarbonizacji.

Absolwentow wyrdzniaé bedzie praktyczna wiedza
iumiejetnos$ci zdobyte podczas innowacyjnych i in-
teraktywnych wykladéw, warsztatéw oraz projektéw.
Otrzymaja oni konkretne narzedzia niezbedne do
budowania silnych marek osobistych i eksperckich

w zréwnowazonym zarzadzaniu biznesem w rdz-
nych branzach.

- Dzieki temu nasi absolwenci znacznie zwieksza
swoje szanse na awans i wyzsze wynagrodzenie oraz
odkryja nowe mozliwos$ci rozwoju zawodowego. A je-
§li chodzi o mozliwosci pracy, to s3 one rozliczne.
Poczawszy od stanowisk kierowniczych $redniego
i wyzszego szczebla, przez najwyzsza kadre zarza-
dzajaca w firmach i organizacjach o bardzo zréz-
nicowanej strukturze, zasiegu dzialania i branzy,
az do czlonkoéw zarzadu i rad nadzorczych spétek
handlowych oraz spélek z udziatem Skarbu Paristwa
- thumaczy dr Aneta Szymanska.

MBA Women in Leadership

Uczelnie Vistula angazujg sie w projekty wspierajace
réwnouprawnienie kobiet. W tym duchu urucho-
mione zostaly studia MBA Women in Leadership.
To kierunek majgcy na celu wyksztalcenie liderek
nowej generacji, kobiet samoswiadomych, ktére maja
odwage realizowac sie zawodowo i chca przewodzic¢
swoim zespolom. Szczeg6lnie, Ze zgodnie z nowa
dyrektywa unijna, od 30 czerwca 2026 1., udziat ko-
biet we wladzach spoétek gietdowych ma wynosi¢ co
najmniej 40 proc. - Tymczasem w Polsce kobiety na
stanowiskach zarzadczych w spétkach notowanych
na GPW stanowia 16,6 proc. To tylko dowodzi, jak
stuszny jest nowy kierunek studiéw. Mamy nadzieje,
ze przyczyni sie do poprawy sytuacji kobiet w sferze
przedsiebiorczosci, ktore chetniej beda siebie widzie¢
w roli szeféw, a takze dostrzega, ze moga laczyc¢ rézne
sfery zycia. Dlatego te studia maja przede wszystkim
potwierdzi¢ ich kompetencje - mowi Joanna Burnos,
inicjatorka i autorka programu MBA Women in Le-
adership, wyktadowczyni Akademii Finanséw i Biz-
nesu Vistula. Dodaje, ze program obejmuje wszystkie
aspekty wazne z punktu widzenia liderki. Przewi-
dziano zajecia z zarzadzania biznesem, kapitatem
ludzkim, przywodztwa 5.0, strategii rozwoju biznesu,
ekonomii menedzerskiej, ale tez z negocjacji i me-
diacji w biznesie czy komunikacji interpersonalne;j.
Uczestniczki nauczg sie wykorzystywac swoje mocne
strony i identyfikowac ograniczajgce zachowania,
krytycznie zbadaé tozsamos¢ jako liderki i rozpo-
znac potencjat przywddczy. Dzieki temu z ufnoscia
rusza w przyszlosé jako kobiety-liderki.

- Program studiéw to efekt dtugiej pracy zaréwno
z polskimi, jak i zagranicznymi partnerami - méwi
Joanna Burnos i zaznacza, ze celem studiéw jest tez
odkrywanie talentéw. Dlatego przez caly czas ich
trwania jest zagwarantowana opieka mentorska.

- Kobiety moga by¢ kotem zamachowym polskiej
gospodarki. I ten potencjal trzeba wykorzystac. Szcze-
golnie, ze juz dzi$ polskie kobiety uchodza za naj-
bardziej przedsiebiorcze w UE - zauwaza.

Kierunek jest skierowany do kobiet, ktére sg absol-
wentkami studiéw I lub II stopnia albo jednolitych
studiéw magisterskich, majg co najmniej trzyletnie

doswiadczenie zawodowe lub trzyletni staz prowa-
dzenia wlasnej organizacji/dzialalno$ci gospodarczej
oraz postuguja sie jezykiem angielskim na poziomie
przynajmniej Sredniozaawansowanym.

MBA Dyplomacja

Studia MBA Dyplomacja, zostaly zaprojektowane, by
ksztatcié profesjonalnych menedzeréw w strukturze
samorzadu terytorialnego, wysokiej klasy specja-
listéw w przedsiebiorstwach, ekspertéw dla orga-
nizacji pozarzagdowych oraz ambasadoréw kultury
i sportu, ktérzy beda zdolni efektywnie zarzadzaé
wspolpraca miedzynarodowa.

- To nasza odpowiedZ na zapotrzebowanie ze strony
rynku. Liczba uczestnikéw wspétpracy miedzynarodo-
wej stale sie powieksza. Coraz wiekszg role odgrywaja
w niej samorzady, podmioty gospodarcze, organizacje
pozarzadowe, instytucje kultury, kluby sportowe, pod-
mioty sektora szkolnictwa wyzszego oraz podmioty
medyczne - wyjasnia dr Tomasz Ortowski, kierownik
studiéw MBA Dyplomacja na Uczelni Vistula, byly
ambasador Polski m.in. we Francji i Wloszech. Dla-
tego, jak dodaje, potrzebni s3 specjalisci, ktdrzy beda
potrafili zarzgdzaé programami promocji, budowaé
sojusze, przygotowac oferte, ktéra zwréci uwage i zo-
stanie wybrana przez organizatoréw imprez miedzy-
narodowych. W zwiazku z tym akcent w programie
polozony zostal na zdobywanie przede wszystkim
umiejetnosci praktycznych.

- Uczymy, jak napisa¢ memorandum czy porozu-
mienie, ksztalcimy z zakresu technik negocjacyjnych,
mediacji, zarzadzania kontraktami i prowadzenia
korespondencji dyplomatycznej. Wykladowcami sa
oczywiscie dyplomaci, ktérzy takie umiejetnosci po-
siadaja - dodaje dr Tomasz Orlowski.

Ograniczona liczba miejsc

Atutem studiéw MBA prowadzonych w Akademii
Finanséw i Biznesu Vistula jest nie tylko ich wyjat-
kowy program, ale i kadra. Uczelnia wspétpracuje
z najlepszymi wykladowcami, przedstawicielami
$wiata biznesu, specjalistami i praktykami, posiada-
jacymi wieloletnie do§wiadczenie w réznych bran-
zach i dziedzinach, takze na arenie miedzynaro-
dowej. Zajecia prowadzi zespot praktykow biznesu,
ktérzy posiadajg wieloletnie do§wiadczenie zawo-
dowe w miedzynarodowych organizacjach, zaréwno
w sektorze prywatnym, jak i publicznym. Programy
studiéw obejmuja warsztaty, projekty, case studies,
analizy czy symulacje biznesowe.

Na kazdym kierunku liczba miejsce jest ograni-
czona, zwykle do 15-25 0séb.

- Grupy nie moga by¢ zbyt duze, gdyz realizacja
zaje¢ wymaga ciaglej interakgji - podkresla dr Aneta
Szymanska. To otwiera umysly i poszerza horyzon-
ty. Pozwala zyskac szczegdlna wiedze i komptencje
potrzebne do rozwoju. PAO

www.vistula.edu.pl
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ESG na polskich
uczelniach w praktyce

Polskie uniwersytety uwzgledniajg w swoich strategiach elementy ESC. Wladze uczelni polegaja na
wspolpracy ze studentami, ktérym daja przestrzen na tworzenie oddolnych struktur i wspierajg ich.
ZapytaliSmy o znaczenie i dzialania ESG podejmowane na polskich uczelniach.

W Akademii Leona KoZzmiriskiego spra-
wy tocza sie dwutorowo. Z jednej strony
to samodzielne dzialania wladz uczel-
ni, z drugiej wspélpraca ze studentami
z Kola Naukowego Green Kozminski.

- Wspélnie implementujemy rozwia-
zania smart campus. Obecnie prowa-
dzimy projekt instalacji lekkiej turbiny
wiatrowej, celem dywersyfikacji odna-
wialnych Zrodet energii - wyjasnia Agata
Ordon, $§wiezo upieczona absolwentka
prawa w ALK i pomystodawczyni kota.

Podobne cele przy$§wiecajg studentom
z Uniwersytetu Ekonomicznego w Po-
znaniu. Kilkoro z nich zajelo 3. miej-
sce w konkursie CFA Ethics Challenge
2022, ktéry popularyzuje kwestie etycz-
ne wsréd mlodych ludzi zainteresowa-
nych rynkami kapitatowymi.

- Tegoroczne zadanie konkursowe pole-
galo na analizie case study firmy z branzy
chemicznej, ktéra podjela sie greenwa-
shingu celem uzyskania lepszych wy-
nikéw finansowych. Nasze rozwigzanie
skupilo sie na przedstawieniu ztamanych
kodekséw etyki zawodowej i przepisach
prawa, a takze na umiejscowieniu tego
zdarzenia w szerszym kontekscie zielo-
nej transformacji przeprowadzanej przez
kraje UE - tlumaczy Marceli Hlaza, lider
wyrdznionego zespohy, i doktorant UEP.

Z Kkolei Rita Zuchowska, studentka
UEP z zespotu, podkresla, ze ESG to jedno
z najwazniejszych zagadnien wspblcze-
sno$ci w zwigzku z narastajaca koniecz-
noscia przeciwdzialania zmianom Kkli-
matycznym.

ESG (environment, social, governan-
ce - Srodowisko, odpowiedzialnos¢ spo-
leczna, lad korporacyjny), pojecie od-
mieniane na Swiecie przez wszystkie
przypadki, wyznacza szeroki kierunek
dziatan w duchu zréwnowazonego roz-
woju. Akademia Leona KoZzmiriskiego
widzi koniecznos¢ przyblizenia tej te-
matyki spotecznosci akademickiej w jak
najszerszym wymiarze,

- Chcemy zmienia¢ otaczajaca rze-
czywisto$¢ w duchu osiggniecia lepszej,
zeroemisyjnej i zrbwnowazonej przy-
sztosci. Podczas spotkan z ekspertami
w ramach Green Talks, umozliwiamy
zdobycie wiedzy w zakresie zréwnowa-
zonego rozwoju zainteresowanym stu-
dentom naszej uczelni - podsumowuje
Agata Ordon. Barttomiej Chlabicz

Prof. dr hab.

Alojzy Z. Nowak,
rektor Uniwersytetu £
Warszawskiego

Patrzymy na aspekty
ESG w zakresie zréwno-
wazonego rozwoju szero-
ko, okreslajac cele oraz zadania krot-
ko- i dlugoterminowe. Staramy sie, aby
nasze dzialania byly sp6jne, przemysla-
ne, mozliwe do realizacji, aby przedsta-
wialy bezposrednie rozwigzania tech-
nologiczne i innowacyjne.

Powolali$my Inteligentny Zielony Uni-
wersytet - program, ktérego celem jest
uczynienie przestrzeni i infrastruktury
uniwersyteckiej bardziej przyjazng dla
ludzi i Srodowiska. W ramach zespotu
rektorskiego ds. ekologii i kryzysu kli-
matycznego integrujemy dzialania pro-
ekologiczne. Dbamy o innowacyjne roz-
wigzania w budynkach UW. Montowane
s3 pompy ciepla, panele fotowoltaicz-
ne i energooszczedne o$wietlenie LED.
Takze zabytkowe obiekty wyposazane s3
m.in. w instalacje wentylacji z odzyskiem
ciepla, a tam, gdzie jest to mozliwe, sto-
sujemy wszelkie rozwiazania zwiazane
z retencjonowaniem wody.

prof. dr hab.

Grzegorz Mazurek,
rektor Akademii Leona
Kozminskiego

Akademia Leona Koz-
minskiego byla pierwsza
uczelnia w Polsce, w ktérej
na poziomie strategicznym zaimplemen-
towano cele zréwnowazonego rozwoju.
Inicjatywy zwigzane ze zmniejszaniem
§ladu weglowego wdrazamy od 2015 .
Posiadamy inteligentny system zarza-
dzania o§wietleniem i wewnetrzna cyr-
kulacja powietrza. Dokonali$my termo-
modernizacji budynkéw oraz instalacji
baterii fotowoltaicznych i stacji do ta-
dowania samochodéw elektrycznych.
Wspblnie ze studentami wdrozyliSmy
projekty dotyczace ograniczenia zuzy-
cia papieru, nieuzywania butelek pla-
stikowych czy zalozenia pasieki miej-
skiej na dachu budynku uczelni. ALK to
takze uczelnia dostepna dla oséb z nie-
pelnosprawnos$ciami. Stosujemy jezyk
réwnosciowy i kierujemy sie zasadami
inkluzywnosci, wdrozyliSmy réwniez
Gender Equality Plan. Jako miedzyna-
rodowa szkota biznesu tworzymy otwar-
te i tolerancyjne srodowisko réwnych
szans. Te naturalnie wprowadzane reguly
przyczynily sie do umieszczenia ALK juz
trzeci rok z rzedu - jako jedynej uczelni
z Polski - w miedzynarodowym ratingu
Uczelni Pozytywnego Wplywu (ang. Po-
sitive Impact Rating).

Piotr Glen,
koordynator
ds. spotecznej
odpowiedzialnosci,
Szkota Gtéwna
Handlowa
w Warszawie

SGCH jest jednym z pierwszych sygnata-
riuszy Deklaracji spolecznej odpowiedzial-
nosci uczelni, ktéra stanowi dobrowolne
zaangazowanie sie szkol wyzszych w pro-
mowanie idei zréwnowazonego rozwoju
i spolecznej odpowiedzialnos$ci. Na naszej
uczelni z powodzeniem funkcjonuje takze
komisja rektorska ds. spotecznej odpowie-
dzialnosci, ktéra wypracowata kluczowy
dokument - strategie spotecznej odpowie-
dzialno$ci SGH, obecnie wdrazana w zy-
cie. Duzg wage przykladamy do edukacji
klimatycznej. Uwazamy, ze tylko naucza-
nie oparte na aktualnej wiedzy naukowej
buduje $wiadome i odpowiedzialne posta-
wy spoteczne - niezbedne w obliczu wy-
zwan zmiany klimatu, z ktérymi musza
mierzy¢ sie obecne i przyszte pokolenia.
Wspbtpracujemy réwniez z Forum Ekono-
micznym przy Inicjatywie ESG,a w 20211,
w SGH odby}la sie inauguracja Okraglego
Stotu dla Edukacji Klimatycznej, ktorego
celem bylo wypracowanie rekomenda-
cji w zakresie wprowadzenia w polskich
szkolach rzetelnej interdyscyplinarnej
edukacji klimatycznej.

dr Krzysztof Gtuc,

dyrektor departamentu
zasobéw i rozwoju,
Uniwersytet
Ekonomiczny

w Krakowie

ESG stanowi trzon Strate-
gii rozwoju UEK. Dzialania te podzie-
lone sa na etapy i zaktadaja realizacje
planu w ciggu kilku lat. Chcemy doko-
nac stopniowej transformacji energe-
tycznej kampusu, polegajacej na bu-
dowie instalacji fotowoltaicznych na

budynkach uniwersyteckich - kampus
UEK objety jest nadzorem konserwato-
ra zabytkéw, wiec musi sie to odbywacé
w zgodzie z poszanowaniem waloréw
historycznych budynkéw. W kazdym
roku akademickim zesp6t ds. rozwo-
ju spotecznego i ekologicznego orga-
nizuje kampanie informacyjne wsréd
studentéw i pracownikéw UEK, np. Su-
stainability Days. Waznym elementem
dzialan z zakresu ESG jest systematycz-
ne wdrazanie rozwigzan z zakresu do-
stepnosci architektonicznej i innego
wsparcia dla OzN,

Prof. dr hab. inz.
Anna Lewandowska,
petnomocniczka
rektora ds. ekologii,
Uniwersytet
Ekonomiczny

w Poznaniu

Zréwnowazony rozwdj stanowi waz -
ny element planu strategicznego naszej
uczelni. Podejmujemy inicjatywy w ob-
szarach réwnego traktowania, spolecz-
nej odpowiedzialnos$ci biznesu, wspar-
cia os6b z niepelnosprawnosciami oraz
ekologii. Zostat opracowany plan dzialan
prosrodowiskowych, w ramach ktérego
zidentyfikowaliSmy obszary funkcjono-
wania uczelni w najwiekszym stopniu
przyczyniajace sie do emisji gazéw cie-
plarnianych. Na tej podstawie zaplano-
waliSmy zadania zmierzajace do redukcji
$§ladu weglowego UEP. Podejmujemy takze
dzialania w sferze dydaktyczno-nauko-
wej. Nasze programy studiéw zawieraja
coraz wiecej tre$ci dotyczacych zréwno-
wazonego rozwoju, a od kilku lat wyraZnie
wzrasta liczba przygotowywanych z tego
zakresu prac dyplomowych oraz publikacji
naukowych pracownikéw UEP.

Prof. dr hab. Bozena
Ryszawska,
Uniwersytet

Ekonomiczny we
Wroctawiu

Inicjatorem dziatan
spotecznej i Srodowisko-

wej odpowiedzialnosci uczelni jest
oddolna inicjatywa spotecznosci, na-

Krok w kierunku
spokojniejszej
przyszlosci

BARTLOMIE)
CHLABICZ

dziennikarz

denta” WIB oraz wypowiedzi eksper-
tow zroznych dziedzin jasno pokazuja,

Prognozy zawarte w raporcie ,Portfel stu-

| ze wnajblizszym czasie koszty Zycia beda

i dalej rosnac. Mtodzi ludzie wciaz beda dosta-

i wa¢ mocno po kieszeni. Wygra ten, kto bedzie
i umiat odnalezc sie w zmieniajacej sie rzeczy-

i wistosci i nowych warunkach, jakie dyktuje

i obecnie gospodarka. Ekonomisci zgodnie przy-
i Znaja, ze latwo nie bedzie.

i Swiadomos¢ otoczenia rynkowego, umiejetne
¢ poruszanie sie w swiecie ekonomii i trzymanie
¢ reki na pulsie - to cechy, ktore powinien miec¢

© dzi$ kazdy polski student.

: Oszczedzanie to takze obowiazek. Tylko jak to
¢ Tobi¢, gdy stopa inflacji znaczaco przewyzsza
oprocentowanie depozytow? Eksperci mowia

i wprost: systematycznie zwiekszac dochod

ukowcéw, pracownikéw administracyj-
nych i studentéw. Na kampusie redu-
kujemy emisje CO2 i zapotrzebowanie
na energie poprzez termomodernizacje
i wymiane okien czy o§wietlenia. Ra-
portujemy tez cele zrdwnowazonego
rozwoju, a ponadto kupujemy ener-
gie ze zrédel odnawialnych, za$ na
dachach akademikéw montujemy in-
stalacje fotowoltaiczne. W dydaktyce
za$ uczymy o Zrdwnowazonym rozwo-
ju, spotecznej odpowiedzialnosci firm
iraportowaniu ESG. Studenci realizu-
ja projekty prosrodowiskowe (pasieka
pszczela na dachach uczelni, domki
dla owadoéw, ograniczanie marnowa-
nia zywnosci), a jako uczelnia przygo-
towali$my réwniez polityke zréwno-
wazonych zaméwien publicznych na
uczelni (kryteria ,,zielone” i spoteczne
w zakupach). Realizujemy tez wiele
projektow spotecznych; oddolnie po-
wstatl zesp6t ds. réwnosci i przeciw-
dzialania dyskryminacji.

dr Kamila
Kaminska-Sztark,
petnomocniczka
rektora ds.
odpowiedzialnosci
spotecznej,
Uniwersytet
Wroctawski

Uniwersytet Wroctawski byt w gronie
pierwszych polskich uczelni, ktére pod-
pisaty Deklaracje spotecznej odpowie-
dzialnosci uczelni. Jako instytucja zaj-
mujemy sie gtéwnie celami spotecznymi.
Mamy Swiadomos$¢ wagi ekologicznego
i spolecznego zaangazowania uczelni.

Prowadzimy dzialania integracyjne:
realizujemy pilotazowg wersje Akade-
mickiego Budzetu Otwartego. Aktyw-
ne dzialamy na rzecz niwelowania nie-
réwnosci, do tego celu zostala powotana
komisja ds. rownego traktowania. Poza
dzialalno$cia naukowa udostepniliémy
aktywistom z Partnerstwa Lokalnego
Igke akademicka Kampusu Grunwaldz-
kiego, ktora stala sie przestrzenia dla
Ogrodu Sasiedzkiego, festynéw i warsz-
tatéw ekologicznych oraz wyktadoéw pod
chmurka. Planujemy tam pasieke i in-
tensyfikacje dzialan dla lokalnej spo-
lecznosci.

przez aktywne poszukiwanie mozliwosci zarob-
kowych oraz inwestowac na rynku kapitalowym
juz w mtodym wieku. Ta druga sfera to dla wielu
jednak wcigz terra incognita, bo takie operacje
wymagaja przede wszystkim wiedzy finansowej,
dobrej orientacji w spotkach gieldowych i analizy
trendow w gospodarce.

W swietle najnowszych prognoz inflacyjnych,
perturbacji gospodarczych i rosnacych kosztow
zycia, wydaje sie, ze najlepsza inwestycja
wmlodym wieku jest zatem, w pierwszej kolej-
nosci, inwestycja w samego siebie: podnosze-

nie swoich kwalifikacji w wybranych swiadomie
dziedzinach oraz poglebianie wiedzy finansowej
tak, by w Swiecie ciagtych zmian odnalezc¢ grunt
pod nogami. Pomagaja w tym opracowania War-
szawskiego Instytutu Bankowosci, Zwiazku
Bankow Polskich iinnych instytucji, ktore wioda
prym w zakresie edukacji finansowej, ttumaczac
skomplikowany swiat ekonomii.

Te zmudne dzialania nie przyniosa szybkiego
rezultatu, maja raczej dlugoterminowa stope
zwrotu. Uzbrojenie sie w wiedze pozwoli jednak
w dhuzszym horyzoncie podejmowac dobre
decyzje finansowe zwigzane z oszczedzaniem,
lokowaniem aktywow plynnych czy rynkiem ka-
pitatowym. To pierwszy krok do tego, by w przy-
sztosci moc spac spokojniej.

Dlaczego warto byc
aktywnym na studiach

Wywiad z Mateuszem Grochowskim,
Przewodniczacym Parlamentu
Studentow RP

Panie Przewodniczacy, rozpoczynamy
nowy rok akademicki, ktéry zgodnie
z przewidywaniami wreszcie odbedzie
sie w petni w formie stacjonarnej. Czy to
bedzie trudny powrét na uczelnie?

- Mysle, ze powrdt na uczelnie w formie
stacjonarnej to najlepsze, co moze nas spo-
tkaé w tym roku akademickim. Studia to nie
tylko czas zdobywania wiedzy i rozwijania
umiejetnosci, ale réwniez nabywanie tak
waznych w obecnym czasie kompetenciji
spotecznych. Wiele moich starszych ko-
lezanek i kolegéw wspaniale wspomina
czas studiéw, przede wszystkim jako okres
rozwoju spotecznego, a zdecydowanie stu-
diowanie w formie tradycyjnej daje do tego
wieksze mozliwosci. To sg pozytywy, ale naj-
wieksza zaleta jest zyskanie tak wspania-
tego czasu do poznawania siebie, nowych
0s6h i zawierania przyjazni czesto na cate
zycie. Podczas zaje¢ online nie jest to takie
proste, tym bardziej, kiedy jako studenci
przebywalismy czesto w swoich domach
rodzinnych. Nie mozemy tez zapominag, ze
studiowanie w murach uczelni wptywa bar-
dzo pozytywnie na rozw6j samorzadnosci
studenckiej, kot naukowych oraz organizacji
studenckich.

Jakie mozliwosci maja studenci w ra-
mach dziatalnosci w ketach naukowych?
- W zaleznosci od tego, do jakiego kota
bedziemy chcieli aplikowac¢, takie beda
z tego korzysci. Biorac pod uwage rézno-
rodno$¢ tematyczng wsrod két naukowych
na naszych uczelniach - korzysci jest wiele.
Patrzac z perspektywy technicznej, jesli
zajmujemy sie programowaniem czy tez
budowa maszyn, mozemy uczestniczyé
w wielu konkursach, réwniez w tych za-
granicznych. Nasi studenci pokazujg swo-
je prace na catym S$wiecie, dzieki czemu
moga podrdzowac, zdobywaé miedzynaro-
dowe kontakty, nie méwiac o mozliwosci
korzystania z jezykow, ktdrych uczyli sie
w szkole czy potem na studiach. Kota na-
ukowe moga tez prowadzi¢ badania, ktore
potem moga zostac opisane w pracach na-
ukowych czy w publikacjach, dzieki czemu
studentki i studenci moga zaczac¢ budowac
swojg kariere naukowa. Bedac cztonkiem
kota, rozwijamy swoje pasje. Zdarza sig, ze
nasz kierunek i zdobywana wiedza nam nie
wystarczaja i chcemy wiecej. Tu z pomoca
przychodza nam kota naukowe. Warto po-
szukac na uczelni kota, w ktérym mozemy
sie odnalezé, a jesli takiego nie ma, moze
to czas, aby je zatozy¢ i znalez¢ osoby, ktore
maja podobne pasje do naszych? Na pewno
warto prébowac!

STREFA KOMFORTU

Dlaczego warto dziatac w samorzadzie
studenckim?

- Dziatalno$¢ w samorzadzie studenckim
to niesamowita przygoda i powie to kazda
osoba, ktéra ja juz zakonczyta, wchodzac
w doroste zycie. Osoby, ktére poznajemy,
znajomosci, ktore zostaja na lata czy rzeczy,
ktdrych nie mielibySmy szansy zrealizowac,
gdyby wtasnie nie samorzad - to wszystko
argumenty za. Niewiele dwudziestoletnich
0s6b moze sie pochwali¢, ze zorganizowata
koncert dla 10 tysiecy oséb, przeprowadzito
wywiad z prof. Jerzym Bralczykiem czy Mar-
tyna Wojciechowska albo miato okazje zor-
ganizowac akcje charytatywna, ktéra urato-
wata zycie innej osobie. Mtodzi ludzie, ktdrzy
dziatajg w samorzadzie maja te mozliwosci.
Maja szanse, ale moga tez popetnia¢ btedy
i sie na nich uczy¢. Jest to srodowisko, w kto-
rym mozemy realizowac¢ swoje marzenia, ale
mozemy tez poméc innym je zrealizowac.

APanadroga studencka? Czy Parlament
Studentéw RP to byt dobry wybhor?

- Studia na kierunku lekarskim sg dos¢ specy-
ficzne,bo wymagajg ogromnego zaangazowa-
nia nie tylko podczas sesji, jak to czesto bywa
nainnych kierunkach, ale takze podczas trwa-
nia semestru. W zwigzku z tym z pozoru moze
wydawac sig, e nie powinienem mie¢ czasu
na inne aktywnosci. Jak pokazuje moj przy-
ktad potaczenie studiowania, nawet na bardzo
absorbujacym czasowo kierunku i realizo-
wanie siebie poprzez dziatalnos¢ spoteczng,
jest mozliwe. W moim przypadku zaczeto sie
od Samorzadu Studentéw Uniwersytetu Me-
dycznego w Biatymstoku, a nastepnie - przez
Komisje Wyzszego Szkolnictwa Medyczne-
go - trafitem do Parlamentu Studentéw RP.
Teraz, kiedy jestem na koncu swojej Sciezki
studenckiej, jestem przekonany, ze wybra-
tem wtasciwg dla siebie droge. Skonczytem
studia i bede magt leczy¢ ludzi przez reszte
swojego zycia, a jednoczesnie zebratem caty

bagaz doswiadczen zwigzanych z organizacja
wydarzen, systemem szkolnictwa wyzszego,
a przede wszystkim poznatem wspaniatych
ludzi z réznego typu uczelni z catej Polski. To
wszystko powoduje, ze mam poczucie, ze moj
czas na studiach wykorzystatem w petni. Daje
mi to ogromny zastrzyk motywacji przed za-
wodowa pracg lekarza.

Jakie cechy powinna posiadaé¢ osoba,
ktéra chce dziata¢ w organizacjach stu-
denckich?

- Organizacje studenckie s takim miejscem,
gdzie odnajda sie wszystkie typy osobowosci
i ludzie z bardzo réznorodnymi cechami. Nie
jest tak, jak moéwi stereotyp, ze tylko oso-
by przebojowe albo wyhitnie zdolne moga
dziata¢ w organizacjach studenckich czy
kotach naukowych. Znam wiele przyktaddéw
studentow, ktorzy poczatkowo wydawali sie
bardzo introwertyczni i zamknieci na nowe
znajomosci, a dzieki dziatalnosci podczas
studiéw przetamali swoje wewnetrzne ba-
riery. W samorzadzie studenckim mozna
znalez¢ zadania dla kazdej osohy, ktéra chce
sie zaangazowad, od kontaktu z partnerami
zewnetrznymi, przez realizacje projektow, po
prace nad regulaminami i dokumentami.
Kazdy znajdzie miejsce dla siebie. Wyhdr, jaki
stoi przed studentami, jest bardzo duzy. Stu-
dia daja nam przede wszystkim czas, w kto-
rym mozemy prébowac. Tak jak powiedzia-
tem juz wezesniej, jest to miejsce, w ktdrym
mozemy sprawdzac, co nam sie podoba i w
jakim kierunku chcemy is¢. Nie ma konkret-
nego zestawu cech, ktére powinna posiadac
osoba, ktéra chciataby dziata¢ w organiza-
cjach studenckich. Na pewno warto zacho-
wac otwarta gtowe i szuka¢ miejsca, w ktd-
rym bedziemy sie czuli jak najlepiej, a dzigki
temu bedziemy mogli sie rozwijac.

Dlaczego warto by¢ aktywnym podczas
studiéw?

- OdpowiedZ moim zdaniem jest bardzo
prosta. Dla siebie i dla innych. Realizujgc
rozne dodatkowe dziatania, wychodzace
poza program studiow, mamy mozliwosé
pomagania innym i w ten sposdb spetniamy
swoje potrzeby spoteczne. Jednocze$nie
prébujac robic cokolwiek, co wykracza poza
nasze podstawowe obowigzki, mamy okazje
do poznania swoich zainteresowan, zdoby-
wania nowych umiejetnosci, rozszerzania
swojego CV oraz uczenia sie wspétpracy
z innymi oscbami, co bardzo procentuje
podczas pozniejszej pracy zawodowej. Czas
studidw jest okresem, ktory szybko przemija,
dlatego zogromnym przekonaniem polecam
wszystkim studentom, aby wykorzystali go
skutecznieitak, aby mieli pézniej co wspomi-
nac, szczegdlnie teraz, gdy wracamy w petni
po przerwie zwigzanejz pandemia.

Strafa
Komforty

PARLAMENTU STUDENTOW
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

A jesli szukasz wsparcia psychologicznego - odwiedz:
www.wsparciepsychologiczne.psrp.org.pl.

W Strefie Komfortu PSRP mozesz skorzystaé z darmowych konsultacji
online ze specjalistami, sprawdzi¢ na mapie punktow wsparcia, gdzie
mozesz sie skierowac oraz poszerzy¢ swoja wiedze dotyczaca dbania
o dobre samopoczucie swoje i bliskich!
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Ministerstwo
Edukacji i Nauki

Projekt finansowany jest ze
Srodkdw Ministra Edukacii i Nauki.

TEKST PROMOCYINY

Jak pandemia wptyneta
na cyfryzacje uczelni?

Pandemia COVID-19 towarzyszy nam od marca 2020 r.
Kazdy aspekt naszego zycia byti czesto nadal jest od niej
uzalezniony. Cze$¢ zmian, ktére nastaty wraz z pandemia
i zostawity swaj slad w zyciu, pracy, szkole, aw naszym
wypadku w uczelni, miaty tez pozytywny wptyw na rozwéj
danego Srodowiska.

Pandemia pokazata nam wiele zalet i wad obecnych przyzwy-
czajen, ale przede wszystkim zmusita nas do zmiany myslenia.
Uczelnie zaczety inwestowac w rozwdj aplikacji, systeméw infor-
matycznych, platform do pracy, ktére dotychczas albo nie istnia-
ty, albo dziataty na bardzo mata skale, a czesto byty tez po prostu
niewydolne. Dzieki tym zmianom wszyscy uczestnicy zycia aka-
demickiego mieli szanse rozwinaé swoje kompetencje cyfrowe.
Osoby, ktore dotychczas nie korzystaty z dostepnych technologii
albo korzystaty z nich tylko do rozrywki, zaczety odkrywacg, jaki po-
tencjat drzemie w cyfryzacji polskiej nauki. Kompetencje cyfrowe
to nie tylko sprawne postugiwanie sie narzedziami cyfrowymi, ale
przede wszystkim postawa, ktéra pokazuje nam jak w proaktywny
sposéb dziatac na rzecz naszej spotecznosci. To pokazato nam, ze
nie nalezy obawiac sie technologii. Mimo réznego zaawansowania
kazdy z nas stat sie czescia tego spoteczenstwa informatycznego.
Dziekizmianom w przepisach, ktére zostaty pdzniej zaimplemento-
wane w uczelniach, zostato wdrozonych wiele innowacji, o ktérych
wczesniej bysmy nie pomysleli. Zaczynajac od organizacji posie-
dzen organéw statutowych uczelni i komisji w trybie zdalnym,
przez mozliwo$¢ hybrydowego uczestnictwa w tych spotkaniach,
po mozliwo$¢ angazowania online 0séb przebywajacych na kwa-
rantannie czy w izolacji. Mozliwo$¢ wziecia udziatu w spotkaniach
online pozwala na angazowanie sie i prowadzenie aktywnego zycia
w murach uczelni, pomimo mnogosci zadan, ktére temu towarzy-
szq. Kadra akademicka ma szanse bra¢ udziat w wielu przydatnych
szkoleniach z systemdw i narzedzi, z ktérych korzystaja uczelnie,
dzieki czemu coraz tatwiej wprowadza sie pewne rozwigzania.
Zajecia zaczety przybierac coraz ciekawsze formy, ktére na state
zagoscity jako nowe formy ksztatcenia, m.in. quizy, webinary czy
prowadzenie zaje¢ przez platformy e-learningowe. Nauczyciele
akademiccy, w zwiazku ze zmiana formy prowadzenia zaje¢, zaczeli
coraz czesciej i coraz chetniej udostepnia¢ materiaty dydaktyczne
w formie elektronicznej, co kiedy$ byto rzadkoscia. Dzieki temu po-
dejsciu studentom tatwiej sie przygotowac do zajec i egzaminéw
oraz nie czujag sie ograniczeni przez brak dostepu do wybranych
Zrodet. Kazdy ma te same szanse na rozwo6j. Seminaria dyplomowe
w formie online czy spotkania z opiekunem pracy dyplomowej na
platformie Teams nie sg wyjatkiem, lecz staja sie powoli reguta.
Mimo wielu zalet, ktére wniosto ksztatcenie zdalne, sg tez pewne
ograniczenia, z ktérych skutkami dalej sie mierzymy. Rozwoj kom-
petencji spotecznych, przede wszystkim wsrdd studentéw, zostat
mocno ograniczony. Nauka, relacje spoteczne i inne obowigzki
przeniosty sie do $wiata online - zaczeto sie tzw. zycie w cyfrowym
Swiecie. Powinnismy przez to doceni¢ jak wazna dla rozwoju stu-
denta jest bezposrednia obecno$¢ na uczelni. Po czasie zauwa-
zamy, jak wielka wartos¢ stanowita i ile wniosta w zycie mtodego
zaka, czesto w nowym miescie i nowym srodowisku.

Cyfryzacja Swiata pokazata nam tez jak wyglada nauka w innych
miejscach. Uczelnie takie jak Oxford, Harvard czy Stanford umoz-
liwity bezptatne wziecie udziatu w zdalnych wyktadach. Tego typu
przyktady pozytywnie wptywaja na umiedzynarodowienie. Spo-
tkanie z zagranicznym Srodowiskiem akademickim przestaje hy¢
mrzonka - dzieli nas od niego jedno klikniecie myszki.

Studenci, ktérzy zaczynaja swoja przygode w murach uczelni, cze-
sto zderzali sie z zatatwianiem spraw administracyjnych. Wpro-
wadzenie Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja na uczel-
niach, odformalizowanie w czasie pandemii sktadania wnioskow
o stypendia socjalne czy zapomogi pomogto nie jednemu cztonko-
wi spotecznosci akademickiej. Zmiana formy i sposobu sktadania
whnioskow o stypendia socjalne, ktdre mogty by¢ okreslone przez
uczelnie, czy sktadanie wnioskéw 0 zapomoge w trybie uproszczo-
nym znaczaco pomogto wielu studentom w tym trudnym czasie.
Mimo pandemii zycie organizacji studenckich sie nie zatrzymato.
Dzieki mozliwosci spotkan online, kota naukowe czy samorzady
studenckie nie zwolnity z dotychczas zaplanowanymi dziatania-
mi, lecz zaczety je dostosowywac do obecnej sytuacii. Dzieki roz-
wojowi kompetencji cyfrowych, organizacje zaczety zauwazac,
czego jeszcze hardziej w tym czasie potrzebuja ich odbiorcy, stad
powstato wiele nowych i ciekawych inicjatyw, ktére wczesniej nie
miatyby szans na rozwdj. Studenci coraz chetniej zaczeli praco-
wac w formie zdalnej, poniewaz to dato im mozliwo$¢ pogodzenia
wielu dziatan w tym samym momencie. Stali sie przez to bardziej
efektywni, a co wiecej, nauczyli sie, jak zarzadzac soba w czasie.
Czesto czas, ktéry przeznaczali na przemieszczanie sie z punktu
A do punktu B, mogli teraz zastapi¢ przerwa na oddech miedzy
kolejnymi spotkaniami, mieli czas na przygotowanie sie. Nieste-
ty poczatkowo studenci w petni chcieli wykorzystaé te luki, ale
z czasem nauczyli sie, jak jeszcze lepiej moga je zagospodarowac
i dowiedli, ze dodatkowy czas moga wykorzystac na rozwdj osobi-
sty badz odpoczynek, a niekoniecznie uczac sie pigtego jezyka czy
realizowa¢ dwunasty fakultet. Umiejetnos¢ zwiekszenia podziel-
nosci uwagi jest to kolejna zaleta, ktéra udato nam sie wynies¢
ztego czasu. Na poczatku byliSmy przetadowani i zasypani wzmo-
zong ohecnoscia cyfryzacji w naszym zyciu, co potem stato sie co-
dziennoscia. Zaczelismy czerpac z tego czasu petnymi garsciami
i nauczyliSmy sie nim zarzadzac. Co$ co nas rozpraszato, potem
pomogto nam i nauczyliSmy sie skupia¢ coraz bardziej na pracy.
Czas, ktory data nam pandemia, nie zostat zmarnowany, lecz po-
kazatnam, ile jeszcze jest w nas potencjatu.

Niniejsze artykuty powstaty w ramach zadania Rozwéj wptywu studentéw na jakosc¢ ksztatcenia po epidemii COVID-19 finansowanego ze srodkéw Ministra Edukacji i Nauki.
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Study-life balance

- CZy mozna uczyc sie
zbyt pilnie

Gdy styszymy stowo ,,studia”, na mysl przychodza nam egzaminy,
wyklady i tony notatek. Co gdy ze wzgledu na nauke zaczynamy
rezygnowac ze spotkan z przyjaciéimi, pasji czy odpoczynku? Psycholozka
i psychoterapeutka Natasza Chmielewska-Mazurek radzi, co zrobic,

aby zachowa¢ balans miedzy studiowaniem a zyciem prywatnym.

Czym jest koncepcja

study life balance? Czy
mozna poréwnac ja do
bardziej popularnego work
life balance?

Studia s3 forma pracy, kto-
r3 wykonujemy. To praca
umystowa, ale tez fizycz-
na, bo musimy pojawic sie
w miejscu, gdzie inni nas do
tego zobowigzuja. To szereg
zadan, ktére mlodzi ludzie
musza wykonac. Tak jak
w pracoholizmie méwimy
0 jakiej$ formie zaburzenia,
tak samo mozemy moéwic
o0 zaburzeniu tej rownowa-
gi w momencie, kiedy kto$
studiuje za bardzo i za moc-
no. Powiedzialabym, Ze to
jest dokladnie to samo zja-
wisko, tylko inaczej nazwa-
ne, bo tak naprawde nie ma
znaczenia, czy nasza aktyw-
nos$cia zadaniowa jest praca,
za ktorg dostajemy wyna-
grodzenie, czy nauka.

Skad wzieto sie okresle-

nie SLB?

Mysle, ze to owoc dzisiej-
szych czasow. Kiedys, w ta-
kim rozumieniu powszech-
nym, studia kojarzyly sie
z czymS$ przyjemnym. Pod-
kreslalo sie, ze osoby stu-
diujace czerpig korzysci
spoleczne, jak nawigzy-
wanie dlugoterminowych
przyjazni czy zwigzkow.
Obecnie czeSciej mysli sie
o studiach w kategoriach

wysitku intelektualnego i fi-
zycznego. Rodzaj kosztéw,
ktére czlowiek studiujacy
ponosi, zaczyna by¢ wiekszy
niz potencjalne korzysci. Ma
to tez zwigzek z pandemia
iz zajeciami online, Kiedys
nie bylo to mozliwe i korzy-
Sci spoteczne byly osiggalne
dla wszystkich - dostep do
spotkan z innymi ludZmi,
do gromadzenia sie. Te-
raz nawet prace grupowa
mozna zorganizowac onli-
ne. To wszystko jest forma
aktywnos$ci nienaturalnej
dla cztowieka. Jednocze-
$nie coraz wiecej méwi sie
o tym, ze studia s3 moc-
no eksploatujace. W dobie
powszechnosci i wiekszej
liczby przypadkéw zabu-
rzen lekowych i depresyj-
nych szuka sie pewnych po-
wigzan z sytuacjami, ktére
czlowieka spotykajg w zy-
ciu. Ich Zrédiem moga by¢
wlasnie studia oraz praca,
wszystko, co sprawia, ze na
czlowieku spoczywa presja
wykonania pewnych za-
dan i konfrontacji wyma-
gan spolecznych z wlasny-
mi zasobami jednostki, czyli
z umiejetno$cia poradzenia
sobie z tymi oczekiwaniami.

Dlaczego zatem czasem
studiujemy za bardzo?
Takie zjawisko zwigzane
jest z cechami osobowymi.
Z jednej strony z naszymi

doswiadczeniami, w tym
wczesnodzieciecymi, ktére
powoduja, Zze mamy tenden-
cje do naduzywania siebie
i swoich granic, obnizone
poczucie wlasnej wartos$ci
i che¢ udowodnienia cze-
go$ sobie oraz innym. Ta-
kie osoby cierpig przede
wszystkim na przymus by-
cia pragmatycznym, doko-
nywania rzeczy takich, kté-
re sa widoczne. Moze by¢ to
tez zwigzane z perfekcjoni-
zmem — chcemy wykony-
wacé wszystkie zadania na
100 proc. i nie dopuszcza-
my innej mozliwosci. Czyn-
nikéw wplywajacych na to
moze by¢ bardzo duzo.

Czy mozna sprawic, aby
oddzieli¢ czastke study od
life? Czy mozliwe jest, aby
te dwie sfery nie wptywaty
na siebie?

Catkowicie nie, poniewaz
jest to fragment zycia jed-
nej osoby, ale jednocze$nie
mysSle, ze jest to mozliwe
dzieki dobrej organizacji.
I to jest klucz do tego, zeby
umieé postawié¢ granice
miedzy studiami i zyciem
prywatnym, a wtedy miedzy
tymi obszarami nie bedzie
tak wiele konfliktéw. Cho¢
konflikty beda pojawiac sie
zawsze, poniewaz wtedy,
kiedy np. bedziemy mieé
jakis egzamin czy poczu-
cie, ze musimy troche cza-

su spedzié, czytajac ksigzke
czy artykul na studia, moze
pojawic sie propozycja spe-
dzania czasu w alternatyw-
ny sposob, z ktoérej chcieli-
by$my skorzystac. Kluczem
jest tutaj organizacja i $wia-
dome planowanie czasu,
ktoéry przeznaczamy na na-
uke. Pamietajmy o tym, ze
tez potrzebujemy czasu na
wypoczynek, zeby nie ob-
cigzaé naszego ukladu in-
telektualnego i poznawcze-
go. Musimy zadbac o dobry
sen, nawodnienie, positek,
o mozliwos¢ odpoczynku,
nawet zmystéw, czyli po-
by¢ w ciszy, zamkna¢ oczy,
delektowac sie smakiem,
zapachem tego, co akurat
trzymamy w rece. I to jest
co$, co pozwala po prostu
tym obszarom nie wal-
czy¢ ze soba, tylko siebie
wzajemnie tolerowac i by¢
moze nawet calkiem nie-
zle wspotpracowac.

Organizacja czasu jest
kluczem do sukcesu. Jak
racjonalnie podejsé do
planowania nauki i czasu
wolnego oraz uniknaé
pézniejszych wyrzutéw
sumienia?

Czasami jesteSmy w stanie
zaspokajac kilka potrzeb na-
raz, np. potrzebe bycia na
$wiezym powietrzu oraz na-
uki i wtedy mozemy i$¢ na
spacer, stuchajac podcastu

lub wyktadu. To kombino-
wanie, dostosowanie tego
procesu do naszych prefe-
rencji. Teraz coraz czesciej
nauki kognitywne i psy-
chologia korzystaja z tego,
ze stanem fizycznym dla
cztowieka jest ruch, a nie
statyczno$¢. Jednak zwy-
kliSmy sie uczyd¢, siedzac
w lawce albo stuchajac wy-
kiadu przed monitorem
komputera. Szukajac spo-
sobu na optymalizacje na-
uki, sprawdzmy, co jest dla
nas najlepsze. Jezeli nie mo-
zemy sie skupi¢, to warto
uda¢ sie do psychologa i te-
rapeuty, bo najczesciej nie
s3 to problemy z pamiecig
sama w sobie. S3 to proble-
my z przerzutnoscig uwa-
gi, ktére najczesciej majg
podtoze nerwicowe, lekowe
i stresowe, Rozpracowanie
tego mechanizmu i prze-
pracowanie go z terapeuta
moze spowodowac, ze pro-
blemy z koncentracja, za-

Wyjazd na stypendium - jak ugryz¢ temat?

Zagraniczne uczelnie kusza perspektywami
rozwoju zawodowego i doskonalym
zapleczem naukowo-badawczym, stad tez
podjecie na nich studiéw to marzenie wielu
miodych Polakéw. Plany moga pokrzyzowac
wysokie koszty czesnego i utrzymania na
miejscu. Na szczeScie istniejg stypendia.

Stypendia czesto przezna-
czona s3 dla konkretnych
grup docelowych, stad po-
dzial na te naukowe, arty-
styczne czy sportowe, Jesli
studiujemy w Polsce, poszu-
kiwania warto rozpoczaé
na stronie naszej uczelni.
Najprawdopodobniej za-
warla umowy bilateralne
z zagranicznymi uniwer-
sytetami. Stypendia s3 do-
stepne réwniez w ramach
programu Erasmus+, w tym
przypadku sluza one najcze-
Sciej pokryciu miesiecznych
kosztéw utrzymania (oscy-
luja w okolicach 500-600
euro miesiecznie) i réznia
sie w zaleznosci od formuly
i kierunku wyjazdu.

- Nie jest to wysoka kwo-
ta, wiec trzeba mieé swoje

oszczednosci - méwi Lau-
ra Tlalka, przed ktdra jesz-
cze cztery miesiace naukina
Taylor’s University w Malezji.
Czesne oplaca dzieki stypen-
dium z Erasmusa.

Jezeli oferta dostepna na
stronie naszej uczelni nas nie
zadowoli, to w sieci znajdzie-
my portale zawierajace in-
formacje o innych stypen-
diach. Jednym z wiekszych
kompendiéw wiedzy jest
strona MojeStypendium.pl.
Zainteresowani znajda tam
nie tylko przydatne narze-
dzia pozwalajace na sperso-
nalizowane wyszukiwanie
programow (podziat wedlug
rodzaju, grupy docelowej,
kierunku czy organizatora),
lecz takze liczne artykuty
idane statystyczne, Zaplano-

Karolina Noszczyk o swojej stypendialnej przygodzie w USA

opowiada na social mediach

wanie uczestnictwa utatwia
kalendarium stypendialne.
Na stronie mozna zapoznaé
sie z programami z ponad 30
krajoéw, wérdd ktérych sa tak-
ze bardziej egzotyczne Kie-
runki. Opisane tam stypen-
dia przyznawane sa nie tylko
przez uczelnie wyzsze, lecz
takze przez instytucje rzado-
we poszczegdlnych panstw,
organizacje miedzynarodo-

we, rozmaite fundacje i sto-
warzyszenia, a takze wielkie
korporacje (chociazby bank
Santander czy Google). Odno-
$niki kierujg nas bezposred-
nio do stron organizatoréw,
na ktérych mozna sprawdzi¢
wymagania oraz rozpocza¢
proces rekrutacyjny. Warto
odwiedzi¢ tez anglojezycz-
ne portale, np. Scholarship-
Portal.com i Scholarships.
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com (poswiecony wylacznie
ofertom z USA). Rekrutacje
dla ubiegajacych sie o zagra-
niczne stypendia artystycz-
ne prowadzi takze Minister-
stwo Kultury i Dziedzictwa
Narodowego. Odbycie sta-
zu badzZ podjecie studiéw tg
droga mozliwe jest w 14 kra-
jach. Szczegély dostepne s3
na rzgdowej stronie Gov.pl.
Do panistw z najobszer-
niejszg oferta stypendialna
dla zagranicznych studen-
téw nalezg przede wszyst-
kim USA, Wielka Brytania,
Niemcy i Chiny. Warto za-
znaczy¢, ze dzieki obecnosci
w UE Polakom przystuguje
prawo studiowania na kazdej
uczelni wyzszej w panstwach
Unii, na takich samych za-
sadach jak ich obywatelom.
Ponadto jeste$my jednakowo
uprawnieni do otrzymywa-
nia stypendiéw. Oczywiscie
nie oznacza to, ze zasady
przyjmowania i oplat za stu-
dia s3 wszedzie takie same,
r6znia sie takze mozliwosci
otrzymania wsparcia finan-
sowego. Szczegotowe infor-
macje znajdziemy na stronie

pamietywaniem informa-
cji albo przypominaniem
ich w sytuacji stresowej po
prostu odejda. Wazne jest
tez to, zeby spojrze¢ na sie-
bie w wyrozumialy sposéb
- przestac siebie oceniad,
odpoczywac bez poczucia
winy, ttumaczac sobie, ze
jezeli bede tak siebie eks-
ploatowad, to ukiad po-
znawczy zostanie obcigzo-
ny i nie bedzie tak plynnie
przyswajac wiedzy. Lepiej
jest potozy¢ sie spac o nor-
malnej godzinie, przespaé
liczbe godzin potrzebna do
pelnej regeneracji i pozwo-
li¢ sobie na relaks. Trzeba
sobie uswiadomi¢, ze po-
trzebujemy tego nie tylko
do poprawnego funkcjono-
wania intelektualnego, ale
tez emocjonalnego, co dla
mnie z perspektywy psy-
chologa jest najwazniejsze.

Katarzyna Mania
Kurier Akademicki

Europa.eu, kolejno w zaklad-
kach: ,,Edukacja i mlodziez”,
,LUuczelnie wyzsze — oplaty
i pomoc finansowa”,
Mozliwo$ci pozyskania
funduszy na studiowanie
za granica jest mndstwo.
Aby dokona¢ odpowiednie-
go wyboru, istotne jest prze-
myslenie swoich prioryte-
téw, dokladne zapoznanie
sie z ofertg oraz sumienne
przejécie procedur rekruta-
cyjnych. Warto prébowac,
zdobycie wymarzonego sty-
pendium to dla wielu pocza-
tek wspaniatej przygody. Ka-
rolina Noszczyk, otrzymujaca
przez cztery lata pelne, spor-
towe stypendium na Madon-
na University w Michigan,
tak ocenia swoje do$§wiad-
czenia: ,,To byla najlepsza
decyzja w moim zyciu, caly
proces kwalifikacji byt bardzo
trudny, mialam wiele chwil
zwatpienia, ale oplacilo sie.
Ameryka od zawsze mnie fa-
scynowala, a wyjazd dodat-
kowo motywowatl mnie do
nauki jezyka angielskiego”.
Kacper Zieleniak
Fenestra: Gazeta Studencka
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