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AKTYWNY

W tym wydaniu czeka na Was wiele warto§ciowych
tresci. Znajdziecie w nim inspirujgcg rozmowe z Paulina
Basta, z ktorej dowiecie sig, jak $wiadomie poruszac sie
po rynku pracy i dlaczego autentycznos§¢ oraz
kompetencje migkkie majg dzi$ tak duze znaczenie.
Przyblizymy takze wnioski z raportu ,Portfel Studenta
2025", pokazujgce aktualng sytuacje ekonomiczng oséb
studiujgcych w Polsce.

Ponadto przeczytacie o dziataniach fundacji
Mentors4Starters, wspierajgcej mtodych ludzi w rozwoju
zawodowym, a takze o mozliwosciach, jakie oferuje
Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (NAWA)

w obszarze edukacji i mobilnosci akademickiej. Nie
zabraknie réwniez informacji o konkursach i inicjatywach,
w ktére mozecie sie zaangazowac.

Niech nadchodzgcy rok akademicki przyniesie Wam
wiele satysfakcji, nowych doSwiadczenh oraz sukceséw —

zaréwno tych matych, jak i catkiem duzych.

Zyczymy inspirujgcej lektury!

Zadanie publiczne wspdéffinansowane ze srodkéw otrzymanych w 2025 r. od Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego w ramach konkursu ,Organizowanie i animowanie dziatah na rzecz
srodowiska akademickiego”
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.Nie idz na skréty. O autentycznosci,
empatii i pierwszych wyborach
zawodowych” — rozmowa z Pauling Bastg

Jakie wyzwania widzisz dzi$ przed osobami, ktére
dopiero wchodzq na rynek pracy?

Chyba najwigkszym jest pokusa péjscia na skréty. Coraz
wiecej osbb, starajgc sie o prace, dos¢ bezrefleksyjnie
uzywa tych samych narzedzi (generatory aplikacji, CV
etc.). Efekt jest taki, ze zyjemy w czasach, o ktérych
jeszcze dekade temu bym marzyta: wszystkie aplikacje
sq bezbtedne, dbate, pachnqgce. Ktopot w tym, ze
kompletnie nic prawdziwego nie méwiqg o cztowieku i sq
tudzqgco podobne do tego, co przystato 90% innych
aplikujgcych. Firmy oczywiscie tez uzywajq technologii
do weryfikacji nadestanych dokumentéw i Igdujemy

w miejscu, w ktérym boty rozmawiajq z botami, a efekt
bywa odwrotny do zatozeh. W mojej ocenie po obu
stronach trzeba wprowadzi¢ wiecej ,biatka” — czyli
cziowieka. Tak, zeby na poczgtku i na kohcu kazdej
rekrutacyjnej historii nadal stat cztowiek.

Jakie umiejetnosci mtodych osé6b robig na Tobie
najwigksze wrazenie?

Tych umiejetnosci jest naprawde sporo. Na pierwszym
miejscu przychodzg mi do gtowy: umiejetnos¢
uzasadniania swoich wyboréw i przekonan, krytyczne
myslenie (nie myli¢ z krytykowaniem) oraz empatia.
Mam wrazenie, ze dzisiejsi mtodzi sq w tych obszarach
zdecydowanie silniejsi, niz my czy nasi rodzice byli w ich
wieku.

Czy warto juz na starcie mie¢ ,,plan kariery”, czy raczej
pozwoli¢ sobie na eksperymenty?

To jest troche tak, jak z postanowieniami na Nowy Rok.
Sq ludzie, ktorzy co Sylwestra planujg, budujq, rozpisujqg.
Sq tez tacy, ktorzy twierdzg, ze do pieca z takimi planami,
bo nie dziatajg, frustrujq i tylko dodajg bezsensownego
cisnienia. Ta frakcja twierdzi, ze jak cztowiek chce co$
waznego postanowi¢ w swoim zyciu, nie jest mu

D A A 4

potrzebny zaden Nowy Rok, bo kazda przypadkowa
§roda jest rownie dobra. | tak oto, klops - naréd od
wiekoéw trwa w dylemacie. Z planami kariery, w moim
przekonaniu jest tak - ze jesli czujesz, ze chcesz taki mie¢
- warto go sobie (z)budowaé. “z” jest w nawiasie, bo ten
proces nigdy nie ma prawa by¢ skoficzony. W ciqgte
budowanie jest wkomponowana i zmiana, i rozwdj,

i jakie$ kontinuum, ktérego (jakby sie nie staraé) nie da
sie w stu procentach zaprojektowaé na starcie.

Czym kierowaé sie przy wyborze pierwszej pracy: markq
firmy, zarobkami, a moze atmosferq?

Mozliwosciami rozwoju i ludzmi, z ktérymi bedziesz
wspotpracowaé. Jedng z gtdwnych osdéb w tym gronie
jest postaé twojego szefa/szefowej.

Jak reagowac, kiedy na rozmowie rekrutacyjnej padnie
pytanie, na ktére nie znamy odpowiedzi?

Najpierw dopytaé, byé moze modyfikacja pytania
pomoze lepiej je zrozumie€ i dialog poptynie sprawnie
dalej. A jesli nie poptynie - przyznag, ze pytanie
zaskoczyto, skomentowaé powody i jesli to ma sens
w danej sytuaciji: umoéwi¢ sie na jakgs forme
uzupetnienia w przysztosci.

Czy sq pytania, ktére kandydaci powinni zadawaé
rekruterowi, ale rzadko to robig?

Moim zdaniem - nie. Jest zbyt wiele kiepskich
poradnikéw, ktére podpowiadaijg, jakie pytania ,warto”
zadawaé. W efekcie ludzie idg na spotkania i pytajq

o rzeczy, ktére tak naprawde w ogdle ich nie interesujg.
Dla mnie zasada jest prosta (choé nie banalna):
zadawaj tylko te pytania, na ktére naprawde chcesz znaé
odpowiedz.

©
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Jakie umiejetnosci miekkie naprawde robiq réznice
w pracy - niezaleznie od branzy?

Nic odkrywczego tu nie powiem: wszystkie. Empatia,
komunikacja, rozwigzywanie problemoéw, tgczenie
kropek, praca w grupach. Kazda biatkowa kompetencija
zawsze byla i czuje, ze jeszcze diugo bedzie w cenie.

Co pomaga mtodym osobom szybko zyskaé zaufanie
zespotu i przetozonych?

Dla mnie wazne sq trzy rzeczy: uczciwosg¢, rzetelnosé
(czyli dowozenie tego, co zostato uzgodnione -

w terminie i zgodnie z ustaleniami) oraz co$, co moje
pokolenie nazywa ,odpowiedzialnoscig”. To znaczy:
praca dla wspélnego celu, a nie tylko po to, zeby
odhaczy€ zadania z listy.

Jak widzisz przysztosé rynku pracy dla obecnych
studentow?

Mysle, ze to tak samo, jak w przypadku kazdego
pokolenia. Rynek pracy ciggle si¢ zmienia - i to wcale nie
jest niczym nowym w historii ludzko$ci. Pojawiajq sie
nowe narzedzia i potrzeby, a ludzie muszq wiozy¢ wysitek,
zeby je zrozumie€ i nauczy¢ sie w nich funkcjonowaé.

Ten wysitek sam w sobie jest wartosciq. Dzigki niemu
powstajq rzeczy nowe, lepsze, czesto zaskakujgce i bywa
zrédtem ogromnej satysfakciji.

Paulina Basta

Autorka popularnego bloga o tematyce HR-owej
(paulinabasta.com). Jest praktyczkq HR najwigkszych firm
Swiata, ostatnio inwestujgc wszystkie swoje intelektualne
sity w firmy, ktérych IP jest tworzone w Polsce.

Zofia Ktudka

Odpowiada za komunikacje w fundacji Mentors4Starters.
Zdobywata doSwiadczenie w migdzynarodowych firmach
technologicznych, startupach i funduszach inwestycyjnych.
Certyfikowana coach, wspierajgca rozwoéj potencjatu
lideréw i zespotow.
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NAWA

NARODOWA AGENCJA
WYMIANY AKADEMICKIE)

rozmowa z dr Damianem Syjczakiem,
Zastepcq Dyrektora Generalnego NAWA

NAWA od lat wspiera mobilno§é akademickq i rozwéj
miedzynarodowej wspétpracy uczelni. Jakie programy
sqg obecnie najbardziej atrakcyjne dla studentow, ktérzy
chcq zdoby¢ doswiadczenie za granicg?

Studenci, podobnie jak nhaukowcy, mogq korzystaé

z wielu ofert Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej,
np. programu CEEPUS, ktéry umozliwia krétkoterminowe
wyjazdy naukowe, udziat w szkotach letnich czy stazach
w uczelniach partnerskich w Europie
Srodkowo-Wschodniej. Program oferuje elastyczne
formy mobilnosci — stypendia krétkoterminowe,
miedzynarodowe projekty realizowane w Polsce, a takze
wsparcie aktywnosci zagranicznej i miedzykulturowe.
Dla zagranicznych studentéw przyjezdzajgcych do Polski
atrakcyjne sq takie programy, jak Andres NAWA, Banach
NAWA czy Poland My First Choice. Studenci korzystajgcy
z tych programéw najchetniej wybierajg kierunki

z obszaru nauk spotecznych, jak zarzgdzanie, ekonomia
czy stosunki miedzynarodowe. Popularnosciq cieszq sie
réwniez informatyka, inzynieria i ochrona Srodowiska
oraz medycyna.

W ostatnich latach obserwujemy rosnqgce
zainteresowanie studiami w Polsce ze strony studentow
zagranicznych. Jak NAWA wspiera
umiedzynarodowienie polskich uczelnii co to oznacza
dla polskich studentow studiujgcych razem z osobami
zinnych krajéow?

Rzeczywiscie, zainteresowanie studiami w Polsce wérod
zagranicznych studentéw dynamicznie rosnie, co
doskonale wpisuje sie w dziatania NAWA na rzecz
umiedzynarodowienia polskiego szkolnictwa wyzszego.
Wspieramy ten proces kompleksowo — od programéw
wymiany akademickiej i przyjazdéw zagranicznych
studentéw, doktorantéw i naukowcéw, po inicjatywy
wspierajgce same uczelnie. Oferujemy m.in.
dofinansowanie projektéw zwigkszajqcych

miedzynarodowq obecnos¢ kadry akademickiej,
organizacje szkét letnich, tworzenie wspdélnych
programoéw studiéw z uczelniami zagranicznymi czy
uruchamianie Welcome Points — centréw wsparcia dla
studentéw z zagranicy. Rbwnoczesnie prowadzimy
dziatania promocyjne - wspieramy obecnos¢ polskich
uczelni na miedzynarodowych targach edukacyjnych,
realizujemy kampanie promujgce studia w Polsce

i wspotpracujemy z ambasadami oraz Srodowiskami
polonijnymi. Kluczowe w tym zakresie sq portale Study in
Poland i Research in Poland, ktére dostarczajg informacji
zarébwno kandydatom, jak i zagranicznym badaczom
zainteresowanym polskqg naukq. Dzigki tym dziataniom
polskie uczelnie stajq sie coraz bardziej otwartym

i r6znorodnym srodowiskiem akademickim. Dla polskich
studentéw oznacza to mozliwos¢ rozwijania kompetenciji
miedzykulturowych, zdobywania doswiadczeh

w miedzynarodowym srodowisku oraz budowania
relacji, ktére czesto trwajq dtugo po zakonczeniu
studiow.
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W dobie globalnych wyzwan - od zmian klimatycznych
po rozwéj technologii Al - kompetencje
miedzykulturowe i migdzynarodowe doswiadczenia sq
coraz bardziej cenione. Jak NAWA odpowiada na te
nowe potrzeby mtodych ludzi?

Umiejetnos¢ wspodtpracy w miedzynarodowym
srodowisku i zdobywanie doswiadczen
miedzykulturowych staje sie dzi§ kluczowym elementem
przygotowania mtodych ludzi do cyfrowej przysztosci.
NAWA odpowiada na te potrzeby poprzez programy
stypendialne i wymiany akademickie, wspierajqc
mobilno$¢ studentéw, doktorantéw i naukowcow —
zaréwno z Polski za granice, jak i z zagranicy do Polski.
Tworzymy przestrzen, w ktérej mtodzi ludzie mogq
rozwija¢ wiedze, wymienia¢ doswiadczenia i budowaé
trwate miedzynarodowe relacje.

Jakie sg najczestsze bariery, z ktérymi spotykajq sie
studenci zainteresowani udziatem w programach
mobilnosci akademickiej, i w jaki spos6b NAWA stara
si¢ je niwelowaé?

Obawy studentéw dotyczq zazwyczaj kosztéw wyjazdu

i zycia w innym kraju, réznic programowych,
uznawalnosci przedmiotéw czy dokumentdw, a takze
barier jezykowych i poczucia niepewnosci w nowym
srodowisku. NAWA dziata aktywnie, aby te bariery
minimalizowaé. Organizujemy szkoty letnie, prowadzone
sqg réwniez lektoraty jezyka polskiego jako obcego w 43
krajach na pieciu kontynentach — nasi lektorzy nie tylko
uczq jezyka, ale tez petniq role ambasadoréw polskiej
kultury i tradycji. Dodatkowo oferowane stypendia
umozliwiajq udziat w programach osobom niezaleznie
od sytuacji materialnej. Wspieramy tez uczelnie

w realizacji projektéw promujgcych nasz jezyk i kulture
na Swiecie. Dzigki temu studenci zagraniczni tatwiej
odnajdujq sie w Polsce, a sama nauka staje sie
petniejszym doswiadczeniem miedzykulturowym.

Gdyby miat Pan zachecié studentéw, ktorzy jeszcze nie
mieli kontaktu z ofertg NAWA, do skorzystania z jej
programéw - co bytoby tg najwazniejszg motywacjq
lub argumentem ,,za”?

Naszym celem jest, aby mobilno$¢ akademicka

i miedzynarodowe doswiadczenia byty dostepne dla
kazdego studenta — niezaleznie od kierunku studiéw czy
uczelni. Chcemy, aby mtodzi ludzie zdobywali wiedze,
kompetencje i kontakty, ktére majq realny wptyw na ich
rozwoéj zawodowy i naukowy. Zajecia na zagranicznych
uczelniach, wspélne projekty badawcze, funkcjonowanie

w miedzynarodowym srodowisku uczy tolerancji

i wzajemnego zrozumienia — cech tak waznych

i potrzebnych w otaczajgcym nas Swiecie.

Z kolei dla studentéw z zagranicy najwazniejszym
argumentem bytoby to, ze programy NAWA to szansa,
by odkry¢ Polske jako miejsce sprzyjajgce rozwojowi
naukowemu i osobistemu. To okazja, by studiowaé

w kraju o rosnqcej pozycji akademickiej, w sercu Europy.
NAWA to nie tylko stypendia — to zaproszenie do
wspblnego tworzenia nauki i kultury akademickiej,

w ktérej tradycja spotyka sie z nowymi pomystami. Dla
wielu uczestnikéw wtasnie w Polsce rozpoczyna sie ich
fascynujgca przygoda zawodowa i haukowa.

dr Damian Syjczak
Zastepca Dyrektora Generalnego NAWA
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NOWOCZESNE
ZARZADZANIE
BIZNESEM

Program Nowoczesne Zarzgdzanie Biznesem to jeden

z najwigkszych programéw edukacji ekonomicznej

w Polsce - realizowany na podstawie porozumien
podpisanych z ponad 120 uczelniami. Powstat w 2009 r.
zinicjatywy Zwigzku Bankéw Polskich i Biura Informacji
Kredytowej, przy wsparciu i zaangazowaniu Krajowej
I1zby Rozliczeniowej.

) PATRONAT MINISTRA NAUKI

Program Nowoczesne Zarzqdzanie Biznesem zostaty
objety patronatem honorowym Ministra Nauki w roku
akademickim 2024/25. Skierowany jest do studentéw,
doktorantéw, két naukowych, samorzqgdéw studenckich,
pracownikéw dydaktycznych i naukowych. Stworzony

i realizowany w przeSwiadczeniu, ze potgczenie
doswiadczen dydaktycznych i naukowych z wiedzqg
praktycznq pozwoli na lepsze przygotowanie odbiorcéw
do praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy
zawodowej.W trakcie realizacji Programu
przeprowadziliSmy kilka tysiecy wyktadow, kilkaset Stref
NZzB (stoisk edukacyjnych), uczestniczylismy w kilkuset
konferencjach naukowych. DotarliSmy w sposéb
bezposredni z wiedzq ekonomicznq do kilkuset tysiecy
studentéw i pracownikéw uczelnianych, realnie
wptywajgc na poziom wiedzy ekonomicznej Polakow.

NOWOCZESNE ZARZADZANIE BIZNESEM
NANANAN

7\ NOWOCZESNE
(i
v/ ZARZADZANIE BIZNESEM

www.nzb.pl

C

) MISJA

Podnoszenie poziomu wiedzy ekonomicznej,

w szczegblnosci o budowaniu wiarygodnosci finansowej,
zarzqdzaniu ryzykiem w biznesie i zyciu osobistym, rynku
finansowym, przedsigbiorczosci oraz rozwéj wspbtpracy
biznesu ze szkotami wyzszymi.

) CELE

« wzrost wiedzy ekonomicznej w spoteczenstwie, m.in.
poprzez podnoszenie kwalifikacji obecnej i przysziej
kadry menedzerskiej oraz specjalistow

« budowa potencjatu polskiej przedsigbiorczosci
« inspirowanie dziatah nauka-biznes-finanse

+ pogtebianie i rozpowszechnianie dobrych praktyk
biznesowych poprzez zwiekszenie przeptywu
informac;ji z nauki do praktyki gospodarczej
i z praktyki gospodarczej do nauki

« wzmocnienie wizerunku instytuciji finansowych jako
instytucji odpowiedzialnych spotecznie

©
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GRUPY DOCELOWE

e szkoty wyzsze

e pracownicy akademiccy
« studenciidoktoranci

e organizacje studenckie

e przedstawiciele biznesu

» Srodowiska opiniotwércze

KORZYSCI DLA UCZELNI

zwigkszenie przeptywu informacji z nauki do praktyki
gospodarczej i z praktyki gospodarczej do nauki
podnoszenie wiedzy nauczycieli akademickich oraz
studentéw

zwiekszenie konkurencyjnosci uczelni

KORZYSCI DLA STUDENTOW

zdobycie praktycznej wiedzy wykraczajqgcej poza
program zaje€ na studiach

lepsze przygotowanie do podjecia przysziej pracy
zawodowej, a tym samym zwigkszenie swojej
konkurencyjnosci jako pracownika/pracodawcy
uzyskanie wysokiego poziomu edukaciji finansowej
i ekonomicznej, co wptynie na jakos¢ pracy
zawodowej i zycia osobistego

NOWOCZESNE
ZARZADZANIE

Jeden z najwigkszych programéw wspatpracy
szkot wyzszych i sektora finansowego

7 Minister
PATRONAT HONOROWY: e Nauki INICJATORZY PROGRAMU:

BIURQ INFORMAC)I
KREDYTOWE)

FORMY AKTYWNOSCI

e wyktady prowadzone przez praktykow
+ Strefy NzB (stoiska edukacyjne)

e seminaria NZB

e konferencje naukowe

e konkurs na prace dyplomowq

e Score Hunter

KORZYSCI DLA PARTNEROW

dotarcie do tysiecy studentéw i pracownikéw
naukowych

praktyczny wptyw na tre$ci merytoryczne
przekazywane studentom i pracownikom naukowym
na uczelniach

podnoszenie kwalifikacji obecnej i przysziej kadry
menedzerskiej oraz specjalistéw

realizacja celéw Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu (CSR)

.— B G | +/ | WARSZAWSKI
1 ORGANIZATOR: /ﬁ.‘ INSTYTUT
InfoMonitor 4 BANKOWOSCI

ZWIAZEK BANKOW POLSKICH



MENTORS4STARTERS
NANANAN

» MENTORSASTARTERS

Jak nie dac¢ sie zaskoczy¢ przysziosci?
Przygotuj sie na niq juz dzis!

Rynek pracy zmienia sie na naszych oczach —i to
szybciej, niz nadqgzamy sie przyzwyczaic.
Automatyzacja, rozwoj sztucznej inteligencji czy nowe
modele zatrudnienia sprawiajqg, ze zawody znane dzis
juz jutro mogq wyglgdaé zupetnie inaczej. To ogromne
wyzwanie zwtaszcza dla mtodych, ktérzy dopiero
zaczynajg swojq kariere. Jeszcze niedawno
najwazniejszy byt dyplom uczelni. Dzis liczy sie przede
wszystkim to, co naprawde potrafisz. Pracodawcy coraz
czesciej szukajg umiejetnosci — zaréwno technicznych,
jak i uniwersalnych. Dlatego kluczem staje sie
sSwiadome budowanie kompetencji i przygotowanie na
przysztosé.

Krol 1: Obserwuj trendy i rozwijaj umiejetnosci

Sledz ogtoszenia o prace i raporty branzowe. Zwracaj
uwage, ktére kompetencje sg coraz bardziej potrzebne -
np. korzystanie z nowych technologii, praca z danymi czy
znajomos¢ jezykdéw obcych. Nie zapominagj

o umiejetnosciach miekkich: komunikaciji, kreatywnosci
(tej, ktéra odréznia nas od komputerédw), elastycznosci

i szybkim uczeniu sie. W dziatach HR czesto powtarza sie,
ze twarde umiejetnosci pozwolqg Ci zdoby€ prace, ale to
dzieki miekkim zdotasz jg utrzymac oraz rozwijaé sie

w niej.

Krok 2: Ucz sig elastycznie i buduj portfolio

Zaplanuj swojq nauke i sprawdzaj, jak nowa wiedza
dziata w praktyce. Kazdy projekt, staz czy wolontariat to
nowa wiedza i doswiadczenie. Opowiadaj o swoich
dziataniach, nawet tych nie-etatowych czy nie
komercyjnych. Dla przysztego pracodawcy to dowéd na
to, ze jeste$ zaangazowany i chcesz oraz potrafisz
wykorzystywaé teorie w realnym dziataniu. To réwniez
Swietny sposéb, aby zobaczy¢ swoje predyspozycje oraz
preferencje - kazdy z nas ma obszary dziatan, ktére
przychodzq nam z wigkszqg tatwosciq i dajg wiecej
satysfakcji. Warto to zauwaza¢ i podgza¢ za tym.

©
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MENTORS4STARTERS
NANANANAN

Skills4Future — Twoje wsparcie na starcie

Skills4Future to darmowa platforma edukacyjna, ktéra
moze by¢ w tym wszystkim pomocq. Znajdziesz tam
kursy o wchodzeniu na rynek pracy, nowych
technologiach, przedsigbiorczosci, ale réwniez o tym jak
poradzi¢ sobie z nattokiem informaciji i nowymi
sytuacjami.

Lekcje wideo i webinary sq krotkie i praktyczne, a po
ukonczeniu modutéw otrzymujesz certyfikat, ktory
mozesz dodaé¢ do CV czy profilu na LinkedIn. To realny
dowédd kompetenciji, ceniony przez pracodawcoéw.
Skills4Future daje dostep do ekspertéw z réznych
dziedzin. To nie tylko kursy, ale tez spotecznos¢, ktéra
inspiruje i wspiera w rozwoju. Jesli chcesz zbudowaé
przewage juz na starcie — zanim konkurencja ztozy swoje
pierwsze CV - to Swietne miejsce, by zaczgé.

Przyszto§¢ nalezy do tych, ktérzy potrafig sie uczy¢

i adaptowaé. Dyplom to dopiero poczqtek. To Twoje
umiejetnosci zdecydujg, jak daleko zajdziesz.
Skills4Future moze poméc Ci postawi¢ pierwszy krok
w Swiecie, ktéry zmienia sie kazdego dnia.

Maria Belka
Prezeska Fundacji Mentors4Starters
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KLUB LIDEROW STUDENCKICH
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STUDENCKICH 2025

Zostan czesciag Klubu Liderow Studenckich 2025! - atrakcyjne nagrody i certyfikaty udziatu! tgczna pula
Szukasz przestrzeni do rozwoju, networkingu nagréd dla trzech najlepszych zespotéw wynosi
i wymiany doswiadczen? Dotacz do mtodych lideréw niemal 15 000 zi!

z calej Polski i wez udziat w wyjatkowym wydarzeniu
juz 13-14 listopada!

W programie m.in.:

* panel otwierajgcy ,Mtodzi liderzy w Swiecie nauki,
biznesu i spoteczefistwa obywatelskiego” z udziatem
inspirujgcych gosci,

» Ideathon Studenckiej Przedsiebiorczosci —
3-osobowe zespoty stang przed prawdziwymi
wyzwaniami i zaproponujg wiasne rozwigzania,

* networking, inspiracje i wymiana doswiadczen,

A1)

2025 4@}
KLUB o
LIDEROW
STUDENCKICH

Wez udziat w wyjgtkowym projekcie
i zostan liderem, ktory inspiruje!

13-14 listopada @ Warszawa

Zgtos sie!

Organizator Partner i . .
# . . ZADANIE PUBLICZNE WSPOtFINANSOWANE ZE SRODKOW QTRZYMANYCH W 2025 R.
Ministerstwo Nauki

./ | waRszAWSKI MENTORS i Sekolnictwa Wyzszego O MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO W RAMACH KONKURSU
e 4STARTERS #is _———— "ORGANIZOWANIE | ANIMOWANIE DZIALAR NA RZECZ $RODOWISKA AKADEMICKIEGO”



PORTFEL STUDENTA
AV Vo Vo VAV VAN

) PORTFEL STUDENTA 2025

0d 2016 roku Warszawski Instytut Bankowosci wraz

ze Zwigzkiem Bankow Polskich publikuje raport ) Jak oceniasz sytuacje studentéw na rynku pracy
~Portfel Studenta”, ktéry ukazuje realna sytuacje w odniesieniu do dostepnosci ofert pracy, warunkéw
finansowa i materialng studentéw w Polsce. zatrudnienia, oferowanego wynagrodzenia

Jubileuszowa, dziesiata edycja raportu zostata i mozliwoéci iqezenia studiow z pracq?

przygotowana w zwigzku z rozpoczeciem roku

o . . 12 5 3 20 13 32 15 18 52 10
akademickiego 2025/2026 i prezentuje najnowsze ‘ L ‘ ‘ L ‘ ‘ L
dane dotyczace kosztéw zycia, oszczedzania, rynku / \ / \ -~
pracy oraz warunkéw mieszkaniowych mtodych ludzi
studiujacych w Polsce. 2023 2024 2025

Z tegorocznych wynikéw badania wynika, ze sytuacja ‘ ‘ ‘
finansowa studentéw ulegta wzglednej stabilizacji — 41% 31 29 37 % 40 26
respondentéw deklaruje jej poprawe, a niemal co trzeci
wskazuje, ze pozostata ona bez zmian. Jednoczes$nie

@ bardzo dobrze @ raczej dobrze @ anidobrze ani zle raczej zle

@ bardzo zle nie mam zdania

zmniejszyt sie odsetek oséb rozwazajgcych rezygnacje ze
studiéw z powodéw finansowych - takg mozliwos¢ brato Zrédto danych: Badanie ,Sytuacja finansowa mtodych Polakow’,
pod uwage 17% badanych. Coraz wiecej studentéw Warszawski Instytut Bankowosci, 2025
potrafi takze gromadzi¢ oszczednosci — jedynie 12%
deklaruje brak jakichkolwiek odtozonych §rodkéw. Raport pokazuje jednak réwniez wyzwania, z jakimi

mierzq sig studenci. Koszty utrzymania nadal rosng,

a najwiekszym obcigzeniem dla budzetéw pozostaje
) Srednie miesigczne wydatki studenta w Polsce w mieszkanie. Ponadto az 57% studentéw negatywnie

oparciu o wyliczenia z poprzednich edycji raportu ocenia sytuacje swojej grupy wiekowej na rynku pracy,

nPortfel Studenta a jedynie 12% uwaza jq za dobrq. Dane te wskazujg na

potrzebe dalszego wsparcia mtodych ludzi zaréwno

2016  1574,00 . o
w obszarze ekonomicznym, jak i zawodowym.

2017 1 600,00
2018 1 904,49
2019  2122,99
2020  2652,95
2021 2740,68
2022 3177.21
2023  3867,06
2024  3951,56
2025  3979,22

Raport ,Portfel Studenta 2025” powstat

w ramach zadania publicznego ,Aktywny
Student 2025” wspétfinansowanego ze
srodkéw otrzymanych w 2025 r. od Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w ramach
konkursu ,Organizowanie i animowanie
dziatan na rzecz Srodowiska
akademickiego”.

Zrédto danych: opracowanie wiasne
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CYBER GENIUSZ
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POSZUKIWANY CYBER GENIUSZ

STUDENT 2025

— edukonkurs z nagrodami!

Warszawski Instytut Bankowosci serdecznie zaprasza
studentéw do udziatu w ogélnopolskim tescie wiedzy
Cyber Geniusz Student 2025. Tegoroczny test
organizowany w ramach Europejskiego Miesigca
Cyberbezpieczefistwa odbedzie sie w pazdzierniku.

} EDUKACJA PRZEZ DOSWIADCZENIE
| RYWALIZACJE

Zamiast tradycyjnych testéw, uczestnicy wyruszajq do
wirtualnego miasta, gdzie czeka na nich uczelnia
przyszitosci. Ich zadaniem jest ukonczenie trzech misji

i dziewieciu interaktywnych zadan. W trakcie gry poznajq
m.in. zasady bezpiecznego korzystania z bankowosci
elektronicznej, czy zagrozenia z jakimi mogq mie¢
styczno$¢ w mediach spotecznosciowych. Zadania sq
punktowane i majg wptyw na pozycje w rankingu
zawodnikéw. Kazdy etap konczy sie mozliwosciq
sprawdzenia swojej wiedzy z zakresu
cyberbezpieczefistwa. To egzamin, w ktérym liczy sie
czas ukonczenia zadanf, a zdobyte punkty decydujqg

o miejscu w rankingu i tytule Cyber Geniusza Student
2025. Wygrywa trzech najlepszych zawodnikéw, ktérzy
zdobyli najwigkszqg liczbe punktéw i najkrétszym czasem
udzielania odpowiedzi. Na najlepszych czekajq nagrody
pieniezne: 1000 zt za zajecie | miejsca, 800 zt za miejsce Il
i 600 zt z lll oraz atrakcyjne nagrody rzeczowe
ufundowane przez Partneréw konkursu.

P KONKURS Z EDUKACYJNA MISJA

~Cyber Geniusz” to nie tylko rywalizacja, ale takze projekt
o edukacyjnym i spotecznym znaczeniu. Celem
inicjatywy jest popularyzowanie wiedzy

o cyberzagrozeniach i ksztattowanie bezpiecznych
nawykéw wsréd miodych uzytkownikéw internetu.
Konkurs jest skierowany do studentéw, ktérzy chcg

w praktyczny i ciekawy sposéb poszerzy¢ swojq wiedze
o bezpieczenstwie w cyfrowym Swiecie.

— Mtodzi ludzie kazdego dnia korzystajq z internetu,
social mediéw czy aplikacji mobilnych. To dla nich
naturalne srodowisko, ale takze przestrzen petna
zagrozen, ktérq warto znaé i wiedzieé jak sie w niej
odnalezé, by nie wpasé w putapki hakeréw i oszustow.
Poprzez konkurs ,,Cyber Geniusz” w nowej odstonie
edukujemy studentéw w sposéb nowoczesny,
atrakcyjny i dopasowany do sposobu ich
funkcjonowania - podkresla Michat Polak, wiceprezes
Warszawskiego Instytutu BankowoSci, organizatora
konkursu.

|

-
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CYBER GENIUSZ
NANANANAN

YBER
Studencie! ENIUSZ

Sprawdz, jak byé
bezpiecznym w sieci,

dotqcz do gry i wygrywaij
atrakcyjne nagrody!

Termin konkursu:
od 27.10.do 23.11.2025

Partnerami konkursu sqg: Fundacja Polska
Bezgotéwkowa (partner gtéwny) oraz
Allegro, BLIK, DAGMA-Bezpieczefistwo IT, ESET,
ING Bank Slgski, Santander Bank Polska i VISA
(partnerzy wspierajgcy projekt
.Bezpieczenstwo w Cyberprzestrzeni”) i NASK
(partner merytoryczny).
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PROJEKTY
NANANAIN

-9 IREFA KOMFORTU"
|, STUDENCKIE PRAWA

- JASNA SPRAWA”

~Strefa Komfortu” i ,,Studenckie Prawa — Jasna
Sprawa” to nasze dwa flagowe dziatania, ktérych
gtownym celem jest poprawa jakosci zycia studentow
w Polsce.

Str=fa
Komforto
PSRP

jentéw 44 Ministerstwo Nauki
olitej Poiskiej AN | Szkolnictwa Wysszego

dkow Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszege

~Strefa Komfortu” powstata z myslq o tych, ktorzy

w nattoku obowigzkéw, stresu i presiji potrzebujq
zatrzymac¢ sie na chwile i porozmawiac o tym, co trudne.
Dzieki projektowi kazdy student moze skorzystaé

z bezptatnej konsultacji psychologicznej online -
trzydziestominutowego spotkania ze specjalistqg, ktore
czesto jest pierwszym krokiem do odzyskania rownowagi.
Jesli psycholog uzna, ze wskazana jest dalsza pomoc,
oferujemy mozliwo$¢ udziatu w cyklu dziesigciu
godzinnych sesji psychoterapii — w petni bezptatnych.

Na stronie projektu www.strefakomfortu.psrp.org.pl
stworzyliSmy réwniez mape uczelnianych punktéw
wsparcia psychologicznego, gdzie mozna znalezé
informacje o dostepnych miejscach pomocy w kazdym
regionie Polski. Uzupetnieniem sq nasze dziatania
psychoedukacyjne — infografiki, webinary, podcasty

i materiaty wideo, ktére pomagajg zrozumie¢ emocje,
uczgq, jak reagowaé w sytuacjach kryzysowych i jak
wspiera¢ innych.

Drugim projektem, ktéry realizujemy, jest ,Studenckie
Prawa — Jasna Sprawa”. To inicjatywa, dzieki ktorej
pokazujemy, ze Swiadomos¢ swoich praw i obowigzkéw
to podstawa odpowiedzialnego studiowania. Na stronie
www.prawastudenta.edu.pl udostepniamy materiaty,
ktére w przystepny sposéb ttumaczq przepisy dotyczqce
procesu ksztatcenia, dziatalnoSci samorzgdowej czy
relacji z uczelnig. Przygotowujemy infografiki, artykuty,
filmy i webinary, ktére pomagajg zrozumieg, jak
funkcjonuje uczelnia i jakie prawa przystugujg
studentom. W ramach projektu prowadzimy takze
konsultacje prawne dla samorzgdéw studenckich. Dzigki
nim pomagamy analizowaé uczelniane regulaminy

i procedury, by byly bardziej przejrzyste i przyjazne
studentom. Uzupetniamy to o dziatania zwigzane

z rynkiem pracy. Méwimy o prawach pracownika,
mozliwoSciach rozwoju zawodowego i Swiadomym
planowaniu kariery juz w trakcie studiow.

Oba projekty tgczy wspdlna idea! Chcemy, by
studiowanie w Polsce byto bezpieczne, Swiadome

i wspierajgce. Wierzymy, ze zdrowie psychiczne i wiedza
o swoich prawach to filary, na ktérych mozna budowaé
silng wspdlnote akademickq. Jako Parlament Studentéw
RP kazdego dnia staramy sie tworzy¢ przestrzen, w ktorej
student ma gtos, ma wptyw i moze liczy€ na realne
wsparcie.

STUDENCKIE
PRAWA

JASNA
SPRAWA
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